STATUT
SPOLECZNEJ
BRANZOWEJ SZKOLY
| STOPNIA

W MYSLENICACH



Statut Spolecznej Branzowej Szkoly I Stopnia w Mys$lenicach zostal opracowany

1)
2)
3)

4)

na podstawie:

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity: Dz.U z dnia
2 grudnia 2016 poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami);

przepisy wprowadzajace ustawe "Prawo o$wiatowe" z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U.
z dnia 11 stycznia 2017 roku, poz. 60);

ustawa "Prawo o$wiatowe" z dnia 14 grudnia 2016 r. (tj. Dz.U. 2021, poz. 1082:
22022 poz. 665,1079, 1116), (z pdzniejszymi zmianami);

inne obowigzujagce aktualne przepisy prawne okreslajagce funkcjonowanie placowek

oswiatowych w tym min rozporzadzenie MEN:

a) z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych zasad i warunkow udzielania
i cofania zezwolenia na zatozenie przez osob¢ prawng lub osobe fizyczng szkoty
lub placowki publicznej,

b) dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

) z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego,

d) z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych,

e) z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty policealne;j,

f) z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkot
publicznych,

g) z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach,

h) z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych
drukow szkolnych,

i) z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.
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Rodziatl 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe:

Spoteczna Branzowa Szkota I Stopnia w Myslenicach zwana dalej ,,Szkotg”.
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2. Zawody ksztalcenia zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

fotograf;

kelner;

kucharz;

fryzjer;

sprzedawca;

betoniarz-zbrojarz;

cie$la;

monter izolacji budowlanych;
blacharz samochodowy;

operator obrabiarek skrawajacych;
Slusarz;

mechanik pojazdéw samochodowych;
elektryk;

elektromechanik pojazdow samochodowych;
elektromechanik;

cukiernik;

piekarz;

stolarz;

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie;
murarz-tynkarz;

monter sieci I instalacji sanitarnych.

3. Siedziba (adres) Szkoty: 32-400 Myslenice, ul. Kazimierza Wielkiego 53.
4. Organ prowadzacy Szkote: Akademicka Fundacja Staropolska w Kielcach.

§2

1. Szkota jest placowka niepubliczng.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest wilasciwe dla siedziby Szkoty

Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

3. Typ Szkoty: trzyletnia szkota branzowa I stopnia — szkota ponadpodstawowa dla
1 miodziezy umozliwiajagca uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje¢ wyodrebniong w zawodzie nauczonym w branzowej szkole, a takze
dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub poczawszy od klasy drugie;j,

dzieci

W liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych.



o

. Decyzje w sprawie likwidacji lub zamknigcia Szkoty podejmuje organ prowadzacy

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Likwidacja Szkoty moze nastgpi¢ tylko
z koncem roku szkolnego, o czym organ prowadzgcy winien na co najmniej
6 miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach
likwidacji Kuratora O$wiaty, uczniow, rodzicOw uczniéw oraz wladze miasta.
Szkota dziata na podstawie Statutu nadanego jej przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

. Szkota organizuje ksztalcenie zgodnie z obowigzujgcymi ramowymi planami

nauczania 1 programami nauczania zatwierdzonymi do uzytku w Szkole przez
Dyrektora Szkoty. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji programéw autorskich
I innowacyjnych opracowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Jezeli w Statucie Szkoly mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — to rozumie si¢ ustawe ,,Prawo o$wiatowe”
z dnia 14 grudnia 2016 roku (tj. Dz.U. 2021, poz. 1082: z 2022 poz. 665,1079,
1116 z pdzniejszymi zmianami);

2) szkole bez blizszego okreslenia — to rozumie si¢ Spoteczng Branzowa Szkotg
| Stopnia w Myslenicach.

Rodziat 2
Cele i zadania szkoly

§3

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku

»Prawo o$wiatowe,, oraz w rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia wszechstronny rozwoj uczniom w warunkach poszanowania ich
godnosci oraz wolnos$ci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) rozwija w uczniach poczucie odpowiedzialno$ci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury
Europy 1 $wiata,

3) ksztattuje umiejetno$¢ wspolzycia z innymi, rozwija szacunek do ludzi
| wytworéw ich pracy, uczy poszanowania przyrody i ochrony naturalnego
srodowiska czlowieka;

4) przygotowuje ucznia do funkcjonowania zgodnego z jego wlasng natura,
godnoscig ludzka, umiejgcego odnajdywacé harmoni¢ 1 rownowage wewnetrzng,
efektywnie wspotdziatajac w ramach r6znego rodzaju grup.

. Teoretycznie i praktycznie przygotowuje ucznia do wykonywania wyuczonego

zawodu migdzy innymi poprzez:
1) ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych, planowania i organizowania procesow

pracy;



2) wyposazenie ich w wiedz¢ dotyczacg najnowszych osiggnie¢ techniki,
nowoczesnych technologii, ekonomiki produkcji, zasad podejmowania
samodzielnej dziatalnos$ci gospodarczej;

3) ksztaltowanie umiejg¢tnosci uczniéw z zakresu postugiwania si¢ jezykiem obcym,
wykorzystywania nowoczesnych technik informacyjnych i komunikacyjnych we
wszystkich dziedzinach zycia,;

4) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych mobilnosci i aktywnosci zawodowej;

5) zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogodlnego i zawodowego niezbednego do
wykonywania zawodu oraz do podjecia nauki w wyzszych etapach edukacyjnych;

6) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej
1 0golne;j.

3. Powyzsze cele Szkota osigga podejmujac zadania dydaktyczno-wychowawcze we
wspoétdziataniu z zaktadami pracy, instytucjami kulturalnymi i naukowymi.

Rodziat 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i zasady dzialania

§4
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§5

1. Szkotg kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora Szkoty powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoly kieruje jej dziatalnos$cig, organizuje proces dydaktyczno-
opiekunczo-wychowawczy, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, sprawuje nadzor
nad jej dzialalnoS$cig oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz.

4. Do obowigzkow Dyrektora Szkoty nalezy:

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;

2) opracowanie  zakresu obowigzkow dla nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych Szkoty;

3) dobor kadry pedagogicznej do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych;

4) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie nadzoru nad dokumentacja;

5) pelienie wewng¢trznego nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli, organizowanie doskonalenia zawodowego
dla kadry pedagogicznej;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

7) zapewnienie odpowiednich warunkow do realizacji wszystkich zadan statutowych

Szkoty;



8) zatwierdzenie programdw nauczania;

9) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty na kazdy rok szkolny;

10) wilasciwa organizacja i przebieg egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
zawodowe.

. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) kierowania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty na obowigzkowe kursy
I formy doskonalenia zawodowego;

2) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

3) proponowania, opiniowania zatrudniania i zwalniania pracownikoéw Szkoty.

. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

1) zgodno$¢ funkcjonowania Szkotly z przepisami prawa o$wiatowego i hiniejszego
Statutu;

2) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoly podczas zajeé
organizowanych przez Szkole¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektu Szkoty;

3) poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikdw nauczania;

4) zgodne z przepisami prowadzenie i przechowywanie dokumentacji procesu
nauczania, dokumentacji pracowniczej, ksiegowo-finansowej, prawidtowe
zabezpieczenie pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;

5) organizowanie posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki peini osoba upowazniona

pisemnie przez organ prowadzacy.

§6

. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy

pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj zawarte] umowy o prace.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly lub wyznaczona przez

niego osoba.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej:

1) wilasciciele Szkoty;

2) przedstawiciele wspotpracujacych ze Szkota placowek, instytucji i organizacii;

3) inne osoby, ktorych obecnos¢ na posiedzeniu lub jego cze$ci zdaniem
przewodniczacego jest wskazana.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag gloséw

W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore

moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow a takze nauczycieli i pracownikow

Szkoty.



. Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu
opinii organu prowadzacego Szkot¢. Decyzja organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.

. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§7

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Uczniowie Szkoty na ogdlnym zebraniu wybierajag Rade Samorzadu, a w niej:

1) przewodniczacego;

2) zastgpce przewodniczacego;

3) sekretarza.

. Ogo6lne zebranie ucznidéw ustala liczbe¢ cztonkéw Rady Samorzadu.

. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly, Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie w sprawach dziatalno$ci Szkoty.

. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ zapraszany na posiedzenia
Rady Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskéw na temat organizacji
I funkcjonowania Szkoty.

. Uzupelniajace wybory do Samorzadu Uczniowskiego moga si¢ odbywaé¢ w kazdym
roku nauki.

. Samorzad Uczniowski wykazuje stata troske o godne zachowanie si¢ uczniow, dobre
wyniki w nauce, wlasciwa frekwencj¢ na zajeciach oraz kulturalne stosunki
kolezenskie.

. Szczegdtowy regulamin dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego opracowuje Rada
Samorzadu Uczniowskiego po ukonstytuowaniu si¢. Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem Szkoty.

§8

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow/opiekundw
prawnych uczniow.

. Rada Rodzicow utworzona jest z przedstawicieli rad klasowych rodzicow uczniéw
uczegszezajacych do Szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicow nalezy wspieranie dziatalno$ci statutowej Szkoty
w szczegblnosci jej funkcji opiekunczej.

. Rada Rodzico6w ma prawo wystepowania do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci Szkoty.



5. Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady

Rodzicow ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

7. Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu

10.

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

Rodziat 4
Organizacja szkoly

§9

Szkota prowadzi dzialalno$¢ w oparciu o wpis do ewidencji szko6t i placowek
niepublicznych prowadzonych przez Starost¢ Myslenickiego oraz niniejszy Statut.
Szkota realizuje okreslone przez obowigzujace przepisy podstawy programowe dla
danego zawodu.
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii szkolnych okresla rozporzadzenie MEIN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Zajecia w szkole odbywaja si¢ w systemie dziennym wedlug planu zajeé
opracowanego na podstawie planu nauczania.
Szkota nie pobiera optat od ucznidow za realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych objetych
planem nauczania.
Nauczanie poszczegélnych przedmiotow (ogdlnoksztatcacych, zawodowych
teoretycznych 1 zawodowych praktycznych), wymiar godzin i tresci nauczania
normuje plan 1 programy ustalone przez MEiN dla zawodéw: kucharz (512001),
kelner (513101) w 3-letnim cyklu nauczania.
Ksztatcenie 1 wychowanie opiera si¢ na pracy nauczycieli z uczniami, a takze na
samodzielne] pracy ucznidow. Podstawowa formg pracy sa teoretyczne zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
w pracowniach przedmiotowych oraz zajecia W ksztalceniu zawodowym
praktycznym prowadzone w podmiotach gospodarczych na terenie woj.
malopolskiego. Podstawa ksztalcenia praktycznego jest umowa zawarta miedzy
Dyrektorem Szkoty a podmiotem gospodarczym przyjmujacym ucznidow w celu
ksztatcenia zawodowego.
Szczegotowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly, opracowany przez Dyrektora na podstawie
obowigzujacych planéw i programdéw nauczania.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest klasa zlozona z uczniow.
Dyrektor Szkoty opieke wychowawczg nad klasg powierza jednemu z nauczycieli
uczacemu w tej klasie zwanym wychowawca. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Nauka w kazdym poétroczu konczy si¢ klasyfikacja zgodnie z zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw
9



11.

12.

I egzaminéw w szkotach publicznych okre§lonych Rozporzadzeniem MEN z dnia
3 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. z 16 sierpnia 2017, poz. 1534) z pdzniejszymi
zmianami.

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest ukonczenie szkoty podstawowej. Do
szkoly przyjmowani s3 kandydaci w wieku do 18 lat. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na przyjecie osoby, ktora
ukonczyta 18 lat.

W szkole istnieje mozliwos$¢ tworzenia oddziatow dwuzawodowych. W oddziatach
tych zajecia z przedmiotow ogodlnoksztatcagcych odbywaja si¢ wspdlnie (lub
Zpodziatem na grupy zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami), zajecia
Z przedmiotéw zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowe;.

§9a

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje

dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia te organizuje si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢, a takze przerwy w tych zajeciach sa

okreslone w tygodniowych rozktadach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych

oddzialow.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30

minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Podczas zajg¢ na odleglo$§¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-

komunikacyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna, platforme internetowa lub udostepnione przez ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty 1 wychowania narzedzie informatyczne.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegolne dni tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecie organizowane sa w oddziatach lub w grupie oddzialowej na nauczaniu

jezykdéw obcych.

Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadza do§wiadczen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

2.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ przekazujg uczniom materiaty niezbgdne do
realizacji danych zaje¢ takie jak: ¢wiczenia 1 zadania, wskazanie materialu
Z podrecznika.

W okresie nauczania zdalnego w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zajec,
nauczyciel okre$la formy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci uczniow,
a nastgpnie przekazuje te informacje¢ drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

W przypadku ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatlcenia na odleglosé
W miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomoca wybranych $rodkéw komunikacji
elektronicznej dostosowanych do mozliwosci szkoty i rodzicow, gldowng forma jest
dziennik elektroniczny.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
| trybie realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W  okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspolprace
nauczycieli z uczniami 1 rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zaj¢ciach na odleglo$¢. Kazda nieobecnosc
na tych zajeciach wymaga usprawiedliwienia.

Uczen ma obowigzek punktualnie zalogowac si¢ na zajecia oraz uczestniczy¢
w tych zajeciach.

Uczen opuszcza zajecia po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela. Wczesniejsze
opuszczenie zaje¢ moze nastapi¢ tylko za zgoda nauczyciela.

§10

Szkota kieruje nauka ucznidw, utatwiajac im osigganie jak najlepszych wynikow

poprzez:

1) zapoznanie ucznidéw z programami nauczania,

2) udzielaniu pomocy w zaopatrzeniu uczniow w podreczniki, poradniki, materiaty
metodyczne i inne;

3) udzielanie = porad  dotyczacych  nauki, organizowanie  konferencji
instruktazowych, konsultacji zbiorowych i1 indywidualnych, ocenianie prac
kontrolnych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$ci korzystania z:

1) odpowiednio wyposazonych pomieszczen dydaktycznych;

2) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

3) urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

4) pomocy naukowych;

5) pomocy pedagoga i psychologa.
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§11

1. Organizacja nauki w ksztatceniu zawodowym:

1) ksztalcenie zawodowe dualne realizowane jest jako ksztalcenie zawodowe
teoretyczne w szkole oraz ksztatcenie zawodowe praktyczne u pracodawcy;

2) zajecia praktyczne odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu zawartej pomigdzy Dyrektorem szkoly a podmiotem przyjmujacym
uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

2. Za organizacj¢ 1 nadzor nad praktyczng nauka zawodu odpowiada Dyrektor szkoty,
ktory ma za zadanie:

1) nadzér nad realizacja programu nauczania przedmiotow w Kksztalceniu

zawodowym praktycznym;

2) sporzadzanie umoéw pomiedzy szkotg a podmiotami przyjmujacymi uczniow na

praktyczng nauk¢ zawodu;

3) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji praktycznej nauki zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych.

4. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole, a mlodocianych
pracownikow u pracodawcy, ktory zawarl z nimi umowg w celu przygotowania
zawodowego i opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie.

5. W oddziatach wielozawodowych uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotéw
ogolnoksztatcacych.

6. Dyrektor ustala w szkolnym planie nauczania liczbg¢ dni w tygodniu przeznaczonych
na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcoéw z okre$leniem dni
tygodnia.

7. Nauczanie przedmiotéw teoretycznych zawodowych w zawodzie kucharz oraz
kelner odbywa si¢ w Szkole zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami
nauczania w tym zawodzie.

8. Nauczanie = przedmiotéw  teoretycznych  zawodowych — w oddziatach
wielozawodowych (mtodocianych pracownikow) - odbywa si¢ w osrodkach
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, przez okres 4 tygodni w kazdej klasie,
W wymiarze godzin zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

9. Praktyki zawodowe w zawodzie kelner oraz kucharz sg realizowane w wymiarze
okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej
przez Dyrektora.

§12

Przeptyw informacji w Szkole odbywa si¢ droga zapisow w:
1) dzienniku elektronicznym;
2) ksigzce zarzadzen Dyrektora Szkoty;
3) ksiazce protokotow Rady Pedagogicznej;
4) harmonogramie obserwacji;
5) planie organizacji szkoty, uroczystosci i imprez szkolnych.
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Rodziatl 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§13

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty, dziatajac w imieniu organu
prowadzacego.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole jest posiadanie
odpowiednich kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych.
3. Nauczyciel poza przydzielonymi godzinami dydaktycznymi jest zobowigzany do
wykonywania zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty — zwigzanych z organizacja
I realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego.
4. Nauczyciel ma obowiagzek:
1) dbac o jakosc¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
2) realizowa¢ program dydaktyczno-wychowawczy w zakresie przydzielonych
zaj¢¢ edukacyjnych 1 opieki nad powierzong klasa;
3) systematycznie wzbogacaé wilasny warsztat pracy, dba¢ o wiasciwy rozwoj
intelektualny ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania,
4) obiektywnie oceniac i traktowaé wszystkich uczniow;
5) prawidtowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna,
6) kontrolowac obecno$¢ na prowadzonych zajeciach edukacyjnych;
7) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
5. Nauczyciel ma prawo:
1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, s$rodkow
dydaktycznych w zakresie nauczanych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustala¢ tresci i dobiera¢ formy pracy na zajgciach pozalekcyjnych;
3) ocenia¢ postepy w nauce i ustala¢ oceny $rodroczne, roczne;
4) wnioskowac w sprawie wyrdznien, nagrod, kar regulaminowych dla uczniow.
6. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoly za:
1) stopien realizacji podstawy programowe;j;
2) sumienng realizacj¢ petnych blokow przedmiotowych;
3) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych;
4) razace zaniedbania porzadku, bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajec,
powodujace zniszczenie lub straty majatkowe Szkoty;
5) nieprzestrzeganie procedury postepowania na wypadek pozaru.
7. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) sprawowanie opieki nad uczniami, tworzenie warunkow wspomagajacych
ucznia w procesie jego uczenia si¢;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia;
4) organizowanie w miar¢ mozliwosci indywidualnej opieki nad uczniem majacym
trudnosci w nauce;
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5) otoczenie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych, zapewniajgc im
mozliwosci wszechstronnego rozwoju,
6) zapoznanie uczniéw z wewnagtrzszkolnymi zasadami oceniania.

§14

1. Pracownikow niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzacy
Szkofe.

2. Zakres obowigzkow, zasady wynagradzania, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala
Organ Prowadzacy Szkote.

3. Regulamin pracy dla pracownikéw niepedagogicznych opracowuje Organ
Prowadzacy Szkole.

Rodziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego /wewnatrzszkolny
system oceniania/

§15

1. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw wynikaja
Z obowiazujacych przepisoOw oswiatowych i Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
stanowigcego Rozdzial VI Statutu Szkoty.

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $réodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych okreslaja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w Statucie Szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ przede wszystkim pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

7. Skala ocen biezacych 1 $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych zawiera nastepujace
stopnie:
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1) celujacy (6);
2) plus bardzo dobry (+5)
3) bardzo dobry (5);
4) minus bardzo dobry (-5);
5) plus dobry (+4);
6) dobry (4);
7) minus dobry (-4);
8) plus dostateczny (+3);
9) dostateczny (3);
10) minus dostateczny (-3);
11) plus dopuszczajacy (+2)
12) dopuszczajacy (2);
13) minus dopuszczajacy (—2)
14) niedostateczny (1)
8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postegpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania;

3) ocenianie  biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowanie ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

10 a. Biezace informowanie rodzicow o wynikach nauczania i o zachowaniu uczniéw
odbywa si¢ poprzez dziennik -elektroniczny, podczas zebran rodzicielskich

I wywiadowek Srodokresowych. Ponadto rodzice mogg zasiegna¢ informacji

ustnych o powyzszych u wychowawcy 1 nauczyciela zaje¢ edukacyjnych

W ustalonym wcze$niej terminie.

11. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow/ prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
12. Procedura informowania ucznidéw 1 rodzicoOw/prawnych opiekunow jest
nastepujaca:

1) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania w danym roku
szkolnym odczytuje i omawia wymagania edukacyjne;

2) wychowawca klasy na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku
szkolnym zapoznaje uczniow z zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

3) wychowawca klasy na pierwszy zebraniu w danym roku szkolnym zapoznaje
rodzicow/prawnych opiekunéw z wymaganiami edukacyjnymi. Szczegdtowe
informacje dotyczace wymagan edukacyjnych rodzice/prawni opiekunowie
otrzymuja od nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw nauczania.

13. Oceny sa jawne dla ucznia, i jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.
14. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych na ktorych prace sa omawiane przez
nauczyciela lub konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym przez
nauczycielem;

2) rodzicom/prawnych opiekunom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub
konsultacji.

14a. Szkola zapewnia mozliwos$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy,
0 ktérej mowa w ust. 14.
15. Sposo6b uzasadniania ustalonej oceny jest nastepujacy:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na
uwzglednieniu mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzigciu pod
uwage: zgodno$ci merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podejs$cia ucznia do
tresci;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow i prac pisemnych, istotne jest aby
okreslone zostaly §ciste kryteria, zakres materialu, wedtug ktoérego nauczyciel
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ustala ocen¢. Kryteria winny by¢ zgodne z Przedmiotowym systemem
oceniania;

3) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysoko$¢ oceny
uzalezniona jest od stopnia realizacji materialu, a takze indywidualnego wktadu
pracy ucznia w przygotowanie zadan domowych.

16. Procedura uzasadniania ustalonej oceny jest nast¢pujaca:

17.

18.

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi;

2) uzasadnienie oceny za kartkowke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecnos$ci ucznia badz rodzica/prawnego opiekuna;

3) uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na odczytaniu uczniowi badz
rodzicom/prawnym opiekunom recenzji ze wskazaniem bledow popetionych
przez ucznia w danej pracy.

Ustne uzasadnienie kazdej oceny winno zawiera¢ wskazanie sposobu poprawy

wyniku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na polecenie Dyrektora

nauczyciel moze uzasadnia¢ oceng¢ pisemnie.

Biezace ocenianie wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia powinno by¢ dokonywane

systematycznie, w roznych formach oraz w warunkach zapewniajacych

obiektywno$¢ oceny:

1) nauczyciel samodzielnie okreSla zakres materialu obowigzujgcego ucznia
podczas odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu oraz innych form kontroli
osiggnie¢ uczniow. O zakresie obowigzujacego materialu nalezy ucznidow
informowa¢ z wyprzedzeniem umozliwiajacym przygotowanie do zaje¢;

2) nauczyciele maja obowigzek poinformowania uczniow o sprawdzianie
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do dziennika klasy
informacji o terminie sprawdzianu. W ciggu tygodnia uczeh moze miec
najwyzej trzy sprawdziany, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie;

3) nauczyciel samodzielnie okresla zasady, wedtug ktorych dopuszcza mozliwosé
nieprzygotowania ucznia do odpowiedzi ustnej. Uczniowie muszg by¢
poinformowani o ilosci dopuszczalnych nieprzygotowan oraz o tym, jak
zgloszenie nieprzygotowania bedzie wptywac na ocene §rédroczng 1 roczng;

4) prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepnic¢ uczniom na lekcji,
w terminie do dwdch tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostgpnienia prac
moze ulec przesunigciu ze wzgledu na usprawiedliwiong nieobecnos¢
nauczyciela w szkole, zmian¢ planu zaje¢ klasy lub dziatah wynikajacych
Z organizacji pracy szkoly;

5) wyniki oceniania powinny by¢ na biezgco wpisywane do dziennika klasy
prowadzonego w formie tradycyjnej i/lub elektronicznej. Uczen oraz jego
rodzice/prawni opiekunowie/ maja prawo wgladu do dziennika prowadzonego
w formie tradycyjnej w obecnosci nast¢pujacych osob: Dyrektora Szkoty,
wychowawecy klasy lub nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu;

6) zapisy w rubryce ocen nalezy prowadzi¢ w sposob umozliwiajacy precyzyjne
okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena oraz
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kiedy zostata ustalona. Nauczyciele zapisujacy przy stopniach uczniéw
dodatkowe objasnienia (lub stosujacy specyficzny dla przedmiotu opis rubryki)
majg obowigzek poinformowania wychowawcy klasy oraz uczniow o ich
znaczeniu,

7) nauczyciele majg prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiggnigé
edukacyjnych ucznidw w postaci: kart obserwacji ucznia, notesoOw
nauczycielskich itp. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania Dyrektora
Szkoly, wychowawce klasy oraz ucznidow o prowadzonej przez siebie
dokumentacji oraz okreslenia zasad wgladu do zebranego materiatu;

8) minimalna liczba ocen, jakie uzyska uczen przed klasyfikacjg $rodroczng lub
roczng ustala nauczyciel, ale nie mniejszg niz 3;

9) na spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawcy przygotowuja dla
rodzicoéw/prawnych opiekunéw pisemng informacj¢ zawierajaca wykaz ocen
Z poszczegolnych przedmiotdw oraz ewentualne uwagi nauczycieli,

10) rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie
kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegélne zajecia edukacyjne,
nie moga powotywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce.

19. Uczen moze ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1) w terminie do trzech dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni zwracajg si¢
do nauczyciela z pisemng prosba o ustalenie wyzszej oceny niz przewidywana;

2) nauczyciel wustala zakres materialu oraz sposob iform¢ dodatkowego
sprawdzenia jego wiadomosci i umiejetnosci, uwzgledniajac dotychczasowe
osiaggni¢cia edukacyjne ucznia oraz wymagania edukacyjne;

3) dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w pkt. 2
nauczyciel przeprowadza nastgpnego dnia po ztozeniu podania przez ucznia
petnoletniego lub rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego.

§16

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom.

2. Dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§17

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczani, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

1) érodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca Kklasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) $rodroczng ocene klasyfikacyjng z zajgé prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

3) termin klasyfikacji srodrocznej przypada na trzeci tydzien stycznia. W przypadku
gdy w trzecim tygodniu stycznia przypadaja ferie zimowe, klasyfikacja
srédroczna przypada na tydzien poprzedzajacy ferie zimowe;

4) na jeden miesigc przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni  nauczyciele informuja ucznia 1 jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej srédrocznej  ocenie
niedostatecznej. Nauczyciel zapisuje t¢ informacj¢ w dzienniku lekcyjnym danej
klasy i powiadamia wychowawce klasy;

5) na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sa
poinformowa¢ ucznidow w czasie lekcji o przewidywanych dla nich stopniach
klasyfikacyjnych., nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniku lekcyjnym;

6) oceny biezace i srodroczne ustalane sg wedhug skali okre$lonej w Statucie Szkoty
z mozliwoscig stosowania pluséw (+) i minusow (-);

7) ocena ustalona w wyniku klasyfikacji §rodrocznej jest ostateczna;

8) po Kklasyfikacji s$roédrocznej wychowawcy klas przeprowadzajg spotkania
Z rodzicami 1 przedstawiajg w formie pisemne;j 1 ustnej ostateczne jej wyniki;

9) pozostate kwestie dotyczace klasyfikacji reguluja przepisy prawa o$wiatowego.

§18

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
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a roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty;

4) termin rocznej klasyfikacji przewidziany jest na trzeci tydzien czerwca;

5) na jeden miesigc przed klasyfikacjg roczng poszczegolni nauczyciele informuja
ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanej rocznej ocenie
niedostatecznej. Nauczyciel zapisuje te informacje w dzienniku lekcyjnym danej
klasy i1 powiadamia wychowawce klasy. W razie nieobecnosci ucznia,
nauczyciel poprzestaje na wpisie do dziennika i poinformowaniu wychowawcy

6) na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nauczyciele poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych  zobowigzani sa  poinformowa¢  ucznidw 1  jego
rodzicow/opiekundow prawnych o przewidywanych dla nich rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. Nauczycie informuje ucznidbw w czasie lekcji 1 dokonuje
stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym;

7) najpdzniej na jeden miesigc przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy ma
obowigzek poinformowac¢ rodzicow/opiekunéw o wynikach nauczania
I ewentualnych proponowanych ocenach niedostatecznych;

8) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§19

. Uczen konczy Szkole, jezeli wynik klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

§ 20

Poziom opanowania przez ucznidéw wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem

nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w czasie klasyfikacji $rédrocznej
I rocznej ocenia si¢ w stopniach wedlug ponizszej skali ocen, z zachowaniem
nastgpujacych ogdlnych kryteriow oceniania:
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1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory: spelnit wymagania na ocen¢ bardzo
dobrg oraz jedno z wymienionych kryteriow: samodzielnie itworczo rozwija
wilasne uzdolnienia, biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, w petni opanowat podstawe programowa;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: opanowal zakres wiedzy
I umiejegtnosci okreslony podstawg programowa danego przedmiotu w danej
klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktdry: nie opanowal w pelni wiedzy
I umiejetnosci okre§lonych podstawa programowg przedmiotu w danej klasie, ale
Ww stopniu przekraczajacym wymagania podstawowe, poprawnie stosuje zdobyta
wiedze, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone podstawg programowa w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej, wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnos$ci, czasami
Z pomocg nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu
podstawy programowej niewykluczajace jednak mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy w dalszym cyklu nauczania, rozwigzuje zadania
teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan
wspomagajacych nauczyciela nie spetnia kryteribw na ocen¢ dopuszczajaca,
a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwig mu dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu.

§21

1. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace sprawdzajace obejmujace materiat z calego roku nauczania lub z jednego
potrocza nauczania danych zaje¢ edukacyjnych;

2) prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand, zadan obejmujace materiat
Z jednego dziatu danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) formy szybkiego sprawdzianu wiadomosci tzw. ,.kartkowki” obejmujace materiat
z trzech ostatnich lekcji danych zaje¢ edukacyjnych;

4) odpowiedzi ustne obejmujgce material z trzech ostatnich lekcji danych zajeé
edukacyjnych;

5) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat
I W czasie lekcji powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie
I kontrole przerobionego materiatu;
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6) wydawanie uczniom polecen, ktére wykonuja rozwigzujgc zadania i ¢wiczenia
w formie ustnej badz pisemnej, na tablicy lub w zeszycie;

7) stosowanie ustandaryzowanych testow osiggni¢¢ szkolnych;

8) obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

9) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

10) ocenianie umiejetnosci praktycznych na stanowisku pracy;

11) inne ustalone przez nauczyciela formy.

2. Nieobecno$s¢ w szkole nie zwalnia ucznia z obowigzku przyswajania materiatu
programowego z poszczegolnych przedmiotow. W przypadku dhuzszej nieobecnosci
(powyzej 1 tygodnia) uczen ma prawo otrzymaé¢ dodatkowy czas (1 tydzien) do
uzupelnienia zaleglosci.

3. Pisemnej pracy domowej nie zadaje si¢ na $wigta i dni wolne, z wyjatkiem sobot
I niedziel. Nie dotyczy to przedmiotow, ktorych lekcje odbywaja si¢ w wymiarze
1 godziny w tygodniu.

4. Ustala sig, ze w ciggu jednego dnia zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ wigcej niz
1 sprawdzian obejmujacy materiat z okreslonego dziatu lub wigkszej partii
materiatu. Nie dotyczy to ,kartkdbwek”. Sprawdziany zapowiadane sa
Z tygodniowym wyprzedzeniem. Ustala si¢ limit sprawdzianéw: maksymalnie trzy
w 1 tygodniu.

5. Jezeli zostanie naruszona =zasada uczciwo$ci w czasie sprawdzianu lub
przygotowania pracy domowej, wowczas uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng
Z przedmiotu jako oceng biezaca.

6. Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, wczesniej zapowiedzianym zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, to jest zobowigzany do jego zaliczenia
(pisemnego lub ustnego) na pierwszych zajeciach po sprawdzianie;

7. Jesli nieobecnos¢ ucznia jest usprawiedliwiona 1 wynosi minimum pi¢¢ dni to jest on
zobowigzany zaliczy¢ sprawdzian w ciggu 7 dni od daty powrotu do szkoty w trybie
ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

8. Jesli w/w terminie uczen nie zglosi si¢ do zaliczenia materiatu, nauczyciel ma prawo
do sprawdzenia jego wiedzy z danego zakresu materiatu w dowolnym terminie.

§22

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy stosowac nastgpujace kryteria:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w Statucie
Szkoly 1 wewnetrznych regulaminach, a w szczegdlno$ci: wzorowo spetnia
wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw
w szkole 1 w $rodowisku, na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec
wszystkich pracownikow szkoty, ucznidow oraz prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote, wykazuje duza inicjatywe
W pracy na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska, jest pilny w nauce i sumienny
W pelnieniu  obowiazkéw powierzonych przez nauczycieli, systematycznie
uczeszcza do szkoly, dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
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2)

3)

4)

5)

W terminie wyznaczonym przez wychowawce, sporadyczne spdznienia na lekcje
sg wynikiem sytuacji losowych, dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan
i zdolnosci, szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegéw, dba o zdrowie i higieng
swoja oraz nie ulega nalogom (tyton, alkohol, narkotyki), nie uzywa nigdy
wulgarnego stownictwa, dba o pigkno mowy ojczystej, dba o schludny wyglad,
nosi odpowiedni str6j, stosowny do okoliczno$ci oraz zawsze uzywa zamiennego
obuwia;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych
w Statucie Szkoty 1 wewnetrznych regulaminach, a w szczegolnosci: bardzo
dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne 1 jest systematyczny w nauce, na tle
klasy wyroznia si¢ kultura osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniéw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote, chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
systematycznie uczeszcza do szkoty, dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, ma nie wigcej niz
5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, sporadyczne spdznienia na zajecia
sg wynikiem sytuacji losowych, szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegéw, nie
uzywa wulgarnego slownictwa dba o zdrowie i higien¢ swoja oraz nie ulega
natogom (tyton, alkohol, narkotyki), stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania
I zdolno$ci;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: przestrzega zasad zawartych w Statucie
Szkoly i wewnetrznych regulaminach, a w szczegdlnosci: dobrze spetnia
wszystkie wymagania i jest systematyczny w nauce, na tle klasy wyrdznia si¢
kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, ucznidw oraz prezentuje
taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,
systematycznie uczgszcza do szkoly, dostarcza usprawiedliwienia nieobecnos$ci
W terminie wyznaczonym przez wychowawce, stara si¢ punktualnie przychodzi¢
na zajgcia, a ilo$¢ odnotowanych u niego spdznien nie przekracza pigciu
W potroczu, szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegdéw, nie uzywa wulgarnego
stownictwa, nie ulega nalogom, nie moze mie¢ wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory: ma sporadyczne trudnosci
W przestrzeganiu, obowiazkoéw szkolnych, jego postawa bywa aspoteczna
a kultura osobista budzi pewne zastrzezenia, ale oddzialywania wychowawcze
przynosza oczekiwany efekt, przestrzega podstawowych zasad wspolzycia
spotecznego, ilos¢ odnotowanych u niego spoznien nie przekracza dziesigciu
W potroczu, nie moze mie¢ wiece] niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory: lekcewazy obowigzki szkolne
ucznia, ale zastosowane wobec niego oddzialywania nieczesto, ale przynosza
oczekiwane rezultaty, spdznia si¢ na zajecia; ilos¢ odnotowanych u niego
spoznien nie przekracza dwudziestu w potroczu, nie moze mie¢ wigcej niz 30
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godzin nieusprawiedliwionych w potroczu; wykazuje brak kultury osobiste]
I szacunku wobec innych ludzi, nie szanuje mienia szkoty, ulega natlogom,;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory: razgco i notorycznie tamie przepisy
I obowigzki ucznia, spdznia si¢ na zajecia; ilos¢ odnotowanych u niego sp6znien
przekracza dwadziescia w  poOlroczu, ma wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych w poétroczu; wykazuje catkowity brak kultury osobistej
I szacunku wobec innych ludzi, jego niewlasciwa postawa nie zmienia si¢
pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych.

§ 23

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od
dnia ustalenia tej oceny nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
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przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Czas trwania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia powinien dac
zdajagcemu mozliwo$¢ pelnego wykonania ¢wiczen 1 zadan praktycznych. Czas
trwania egzaminu pisemnego wynosi 45 min, a na egzamin ustny przeznaczone jest
30 min., w tym 15 min. na przygotowanie do odpowiedzi. Zestawoéw do egzaminu
ustnego powinno by¢ o dwa wigcej niz zdajacych.

8. Komisja egzaminacyjna ustala stopien uczniowi, ktéry zaliczyl sprawdzian
z wynikiem pozytywnym.

9. Zestawy pytan (¢éwiczen) egzaminacyjnych ustala nauczyciel — egzaminator
W porozumieniu z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly nauczycielem tego samego
lub pokrewnego przedmiotu; poziom trudno$ci pytan (¢wiczen) musi odpowiadaé
kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) zadania(pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. Przepisy zawarte w ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjneyj z =zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin dla gloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.
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11.

§24

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rdédrocznej lub rocznej
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota. Taki egzamin nie obejmuje jednak
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. W takim przypadku uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa
W ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne $rodroczne mozna przeprowadzaé tylko w sytuacji, gdy
realizacja zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zostat nieklasyfikowany, konczy si¢
w pierwszym potroczu. W innym przypadku egzamindéw klasyfikacyjnych
srédrocznych nie przeprowadza sig.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja
w skladzie: nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, (jako egzaminator)
i nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
w sktad komisji wchodzi Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel pelniacy w szkole
funkcje kierownicza, jako jej przewodniczacy oraz nauczyciele zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

Liczbe przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego
dni ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, technologia informacyjna iwychowanie fizyczne,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Moga by¢ obecni (jako obserwatorzy) rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego powinien da¢ zdajagcemu mozliwos¢
pelnego wykonania ¢wiczen 1 zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu
pisemnego wynosi 45 min, a na egzamin ustny przeznaczone jest 30 min., w tym
15 min. na przygotowanie do odpowiedzi. Zestawéw do egzaminu ustnego
powinno by¢ o dwa wigcej niz zdajacych.
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12.

13.

14.

15.

16.

Pytania  (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator
W porozumieniu z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Poziom trudnos$ci pytan (¢wiczen) powinien
by¢ r6zny 1 odpowiadac¢ kryteriom stopni stosowanych w szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania
praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisjeg.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje = si¢
,»hieklasyfikowany”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen jest nieklasyfikowany, nauczyciel
zobowigzany jest zdiagnozowa¢ stan wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w zakresie
zrealizowanych w pierwszym okresie tresci programowych. Jezeli istnieje potrzeba
stworzenia uczniowi szansy uzupetnienia brakow, nauczyciel wspomaga ucznia
i decyduje o zasadach zaliczenia materiatu w kolejnym poétroczu najpdzniej do
31 marca.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rédrocznej powinien otrzymac informacje,
jakie s3 wymagania nauczyciela, ktory ustalil nieklasyfikowanie.

§ 25

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng

Z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$Sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki; technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,

Z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i1 innych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma

forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

Czas trwania egzaminu poprawkowego powinien da¢ zdajacemu mozliwos¢

pelnego wykonania ¢wiczen i1 zadah praktycznych. Czas trwania egzaminu

pisemnego wynosi 45 min, a na egzamin ustny przeznaczone jest 30 min., w tym
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11.

15 min. na przygotowanie do odpowiedzi. Zestawow do egzaminu ustnego
powinno by¢ o dwa wigcej niz zdajacych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje, jako osobe
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
Ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (éwiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia; protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rodziat 7
Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole

§ 26

Praktyczna nauka zawodu jest czgscig procesu ksztatcenia 1 wychowania uczniow,
polegajaca w szczegbdlnosci na przygotowaniu ich do sprawnego dzialania
W procesie produkcyjnym lub uslugowym oraz przygotowaniu do egzaminu
zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie
w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z programami nauczania
dla poszczeg6lnych zawodow oraz innymi obowigzujagcymi przepisami.

Praktyczna nauka zawodu dla zawodow kucharz oraz kelner organizowana jest
przez szkole.

28



10.
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2.

Praktyczna nauka zawodu dla miodocianych pracownikow odbywa si¢
U pracodawcy, na podstawie umowy o prace zawartej pomiedzy uczniem
a pracodawca w celu przygotowania zawodowego. Kopi¢ zawartej umowy uczen
dostarcza Dyrektorowi.
W sytuacji rozwigzania umowy o pracg, uczen jest zobowigzany do zawarcia
kolejnej umowy w celu przygotowania zawodowego, w terminie 14 dni od daty
otrzymania $§wiadectwa pracy.
W przypadku niedopehienia formalnosci wymienionych w ust. 6, uczenh moze
zosta¢ skreslony z listy uczniow.
Na terenie szkoty dziatajg pracownie szkolne dla realizacji zajg¢ praktycznych.
Na terenie szkoty moga by¢ organizowane kursy podnoszace kwalifikacje
I zwigkszajace szanse zatrudnienia.
Ksztalcenie ogolne uczniow w szkole odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem
nauczania dla danego zawodu.

§27

Celem praktycznej nauki zawodu jest:

1) poglebienie wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku nauki szkolnej;

2) umiej¢tno$é  zastosowania wiedzy nabytej w toku nauki szkolnej pracy
zawodowej;

3) poznanie organizacji pracy i warunkow pracy zaktadu;

4) opanowanie przez uczniow umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy
w okreslonym zawodzie;

5) nabycie umiej¢tnosci ujetych w  standardach egzaminacyjnych i podstawie
programowe;j.

Rodzaje 1 zakres zdobywanych umiejetno$ci okreslaja programy nauczania

| podstawy programowe dla poszczegdlnych zawodow.

§ 28

Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidow do 16 roku zycia nie moze
przekroczy¢ 6 godz. na dobg, a miodocianych powyze; 16 lat — nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobe.
Czas trwania zaje¢ praktycznych dla uczniow okre§lony jest w programach
nauczania dla danego zawodu.

§ 29

Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu
w dokumentacji:

1) dzienniku szkolnym i arkuszach ocen;
2) dzienniczku praktyk, prowadzonym przez ucznia.
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§ 30

1. Pracownie zaj¢¢ praktycznych sg integralng czescig szkoty.

2. Dziatalno$cig pracowni zaje¢ praktycznych kieruje kierownik praktycznej nauki
zawodu.

3. Kierownik praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
uczniéw przebywajacych na terenie pracowni zaje¢é praktycznych.

4, W pracowniach zaje¢ praktycznych prowadzona jest nauka zawodu
W nastepujacych kierunkach:

1) kucharskim;
2) kelnerskim.

5. W szkoty znajduja si¢ pracownie zaj¢¢ praktycznych:

1) pracownia gastronomiczna;
2) pracownia obstugi gosci;
3) pracownia informatyczna.

6. Kierownik praktycznej nauki zawodu okresla odpowiedzialno$¢ nauczycieli zajec¢
praktycznych 1 pracownikéw zatrudnionych w pracowni zaje¢ praktycznych za
wlasciwa eksploatacj¢, wykorzystanie, konserwacje 1 sprawno$¢ powierzonych im
maszyn i urzadzen w ramach przydzielonych obowigzkow stuzbowych.

7. Uczniowie zobowigzani sg nosi¢ na zajeciach praktycznych odpowiedni stroj
roboczy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. W pracowni zaje¢ praktycznych stosuje si¢ system planowo0-zapobiegawczych
napraw w odniesieniu do maszyn i urzadzen technicznych w celu zapobiegania zbyt
szybkiemu zuzywaniu si¢ maszyn i urzadzen.

§ 31

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien:

1) prowadzi¢ zajgcia praktyczne oraz ksztalcenie zawodowe praktyczne zgodnie
Z ustalonym planem zaj¢¢;

2) organizowac¢ proces dydaktyczno-wychowawczy w zakresie powierzonego
przedmiotu nauczania;

3) wzbogacac baze dydaktyczng pracowni w niezb¢dne pomoce dydaktyczne;

4) doskonali¢  proces  dydaktyczno-produkcyjny  poprzez  projektowanie
| stosowanie usprawnien, oraz wprowadzanie aktywnych metod nauczania;

5) dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow realizujacych zajgcia praktyczne zgodnie
z przepisami BHP;

6) usuwac dostrzezone zagrozenia i braki w zakresie wymagan przepisow BHP;

7) bra¢ czynny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowaé jej
uchwaty;

8) bra¢ czynny udziat w pracach komisji nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

9) stale poglebia¢ swojg wiedze¢ pedagogiczng i zawodowa przez zorganizowane
formy ksztalcenia lub samoksztatcenia.
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§ 32

1. Prawa i obowigzki ucznia okresla statut szkoty.
2. W szczeg6lnosci uczen odbywajacy zajecia praktyczne oraz ksztalcenie zawodowe
praktyczne w pracowni zaje¢ praktycznych powinien:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia,

2) na zajecia stawiaé si¢ w ubraniu roboczym zgodnie z wymaganiami BHP;

3) po instruktazu wstepnym powinien zaja¢ stanowisko pracy wg polecenia
nauczyciela i nie opuszczac tego stanowiska bez zezwolenia;

4) racjonalnie wykorzystywa¢ czas przeznaczony na prac¢ produkcyjng lub
¢wiczeniowa,

5) dba¢ o nalezyty stan maszyn, przyrzadow i narzedzi;

6) dbac o czystos¢ i schludnos¢ ubrania roboczego;

7) korzysta¢ we wlasciwy sposob z urzadzen sanitarno-higienicznych;

8) niezwlocznie meldowaé nauczycielowi zaje¢ praktycznych, nauczycielowi
ksztalcenia zawodowego  praktycznego lub  kierownikowi  szkolenia
praktycznego o zauwazonych przedmiotach i sytuacjach ktére moga by¢
przyczyna wypadkoéw lub innych zagrozen.

Rodziat 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§33

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

2. Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia uczniom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i1 przygotowuje ich do dziatania
przedsigbiorczego oraz podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie,
rodzice, nauczyciele.

4. Dziatania doradcze realizowane s3 na zasadzie dobrowolno$ci uczestnictwa.

5. W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia, ucznia wspomagaja nauczyciele i jego
rodzice.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce
zawodowego zatrudnionego przez Dyrektora w szkole.

7. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
swiadomego wyboru szkoly kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw
zawodowych, zawodu, zakladu pracy;
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2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu,

3) wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu
pod katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu,

4) rozwijanie w uczniach $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywnos$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowych 1 zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepelnosprawnosc);

5) rozwijanie Swiadomosci zawodowej;

6) ksztaltowanie umiejetno$ci sprawnego komunikowania si¢ 1 wspolpracy
W grupie, w tym autoprezentacji;

7) rozwijanie umiej¢tnosci samooceny 1 mozliwosci  wykorzystania  tej
umieje¢tnosci, wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentdw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

9) poznanie rynku pracy.

§34

1. W szkole realizowane sa zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godz. na
caty cykl ksztalcenia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia, dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje rowniez z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi 1 innymi
organizacjami wspierajagcymi prace szkoty w tym zakresie.

Rodzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

§ 35

1. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci w wybranym zawodzie;

2) pomocy nauczycieli i Dyrektora Szkoly w sprawach zwigzanych z realizacja
programu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty;

3) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych Szkoty;

4) zglaszania do Dyrekcji Szkoly wnioskéw dotyczacych planow nauki, programow
nauczania, toku nauki;

32



5) uzyskiwania nagrod i wyrdznien.

2. Do podstawowych obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie Statutu Szkoly, =zarzadzen Dyrektora 1 uchwal Rady
Pedagogicznej;

2) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia,

3) systematyczne zdobywanie wiedzy w celu nalezytego przygotowania si¢ do pracy
zawodowej;

4) okazywanie nalezytego szacunku nauczycielom, Dyrektorowi i pracownikom
Szkoty;

5) ucznia obowigzuje aktywny udzial w zajeciach dydaktycznych, terminowe
sktadanie egzaminow i wypelnianie innych obowigzkéw dydaktycznych w planie
ucznia;

6) szkota nie ingeruje w wyglad zewnetrzny ucznia, jednak wyglad ten, elementy
ubioru i bizuterii itp. nie moga stanowié¢ zagrozenia dla innych uczniéw oraz
uniemozliwi¢ bezpiecznego 1 higienicznego wykonywania zadan praktycznych
W pracowni gastronomicznej.

3. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych
zachowan.

4. Nagradzane mogg by¢ klasy, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.

5. Nagradzanie moze by¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wyjatkowo kolezenskg i godng nasladowania postawg wobec innych;

3) prace na rzecz szkoty;

4) przygotowanie imprez okolicznosciowych;

5) dbanie o porzadek i estetyke szkoty;

6) postepy w nauce;

7) inne inicjatywy i ich realizacja w szkole i w §rodowisku lokalnym.

6. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 3 s3:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pisemna pochwata Dyrektora;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny;

5) nagroda rzeczowa.

7. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej lub innych organéw

Szkoty.

8. Wobec ucznia stosowane mogg by¢ nastepujace kary:

1) upomnienie — udziela wychowaweca klasy i wpisuje uwage w dzienniku;

2) nagana — udziela jej pisemnie Dyrektor Szkoty. Wychowawca klasy zatacza
stosowny dokument do arkusza ocen ucznia. O fakcie udzielenia nagany
zawiadamia ucznia i rodzica/opiekuna prawnego;

3) skreslenie z listy uczniow — decyzj¢ administracyjna, ktora przyjmuje forme
pisemna, podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego. Wychowawca klasy powiadamia
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0 skresleniu ucznia 1 rodzica/prawnego opiekuna, ktéry potwierdza podpisem
przyjecie wiadomosci o zaistniatej sytuacji w terminie do 7 dni od daty wydania
decyzji. W przypadku braku potwierdzenia w okreslonym terminie informacja
0 skresleniu jest przesytana droga pocztowa (za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) do zainteresowanego.

9. Kary upomnienia i nagany ulegaja przedawnieniu w momencie ukonczenia przez
ucznia szkoly. Stosowne dokumenty sg usuwane z arkusza ocen ucznia i NiSzczone.

10. Przy wymierzaniu kary nalezy bra¢ pod uwage rodzaj przewinienia.

11. W celu rozpoznania czynu zagrozonego karg skreslenia z listy ucznia Dyrektor
Szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
ustala zaistniate fakty, rozmawia z obwinionym oraz $wiadkami i wynik swojej
pracy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty.

12. Kar¢ wymieniong skre$lenia z listy ucznidow wymierza si¢ za szczeg6lnie razace

naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci za:

1) brak szacunku dla tradycji i honoru Szkoty;

2) nieprzestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spolecznego w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;

3) uzywanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych osob;

4) spozywanie alkoholu, zwlaszcza na terenie Szkoty lub przebywanie na zajeciach
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;

5) posiadanie lub uzywanie, zwlaszcza na terenie Szkoty, narkotykow i innych
srodkow odurzajacych, ich rozprowadzanie oraz naklanianie innych oséb do
zazywania tych srodkow;

6) $wiadome niszczenie mienia Szkoty;

7) kradziez, zwlaszcza popetniona na terenie Szkoty;

8) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

9) stwarzanie sytuacji powodujacych zagrozenie pozarowe lub zalanie woda;

10) posiadanie, zwlaszcza na terenie Szkoty, bez zezwolenia whasciwych organow
(policja, Dyrektor Szkoty) broni palnej, gazowej, biatej lub jej uzywanie.

13. W przypadku naruszenia praw ucznia:

1) wuczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie
szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw
ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

3) Dyrektor Szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu;

4) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

5) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;
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6) w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoly jest
powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktdrej uczgszcza uczen.

Rodziat 10
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 36

1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na  wspieraniu W  rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych
| wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
| bezptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty, a bezposredni
nadzor nad jej organizacjg i Swiadczeniem sprawuje wicedyrektor szkoty.

35



7.

8.

9.

10.

11.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog szkolny, ktory jest
koordynatorem w zakresie organizacji sformalizowanych form pomocy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z.
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
5) pracownika instytucji §wiadczacych pomoc na rzecz mtodziezy i rodziny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela
w trakcie biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych;
3) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajec specjalistycznych;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

§37

Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa oraz pedagoga specjalnego nalezy

W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow, ich mozliwosci
psychofizycznych oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania
probleméw wychowawczych;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
I aktywnym udziale ucznia w zyciu szkoty;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1  specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek

Dyrektora Szkoty zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Dyrektor organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego takie nauczanie.
. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami prawa.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu

z rada pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb 1 problemow, skierowane
do ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia;

2) promowanie wlasciwych postaw spotecznych;

3) zapobieganie wszelkim przejawom niewlasciwych zachowan, postaw oraz
patologii spotecznej;
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4) wlasciwe reagowanie na pojawiajgce si¢ zagrozenia,

5) ksztattowanie umiejetnos$ci planowania i spedzania czasu wolnego w sposob
konstruktywny;

6) uswiadamianie konsekwencji uzywania $rodkow psychotropowych i skutkow
zachowan ryzykownych.

10. Dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia W jego rozwoju
ukierunkowanym na osiggni¢cie petni dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowanie zachowan
prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi 1 harmonii
psychicznej, osiggnigcie wilasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily
I witalno$ci, uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego
potencjatu, ksztalttowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidw,
zdrowiu i dobrej kondycji;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm
spotecznych oraz dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnosci
wypetniania rol spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia.

11.Na  podstawie  uchwalonego  programu  wychowawczo-profilaktycznego
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
i konsultuje go z rodzicami.

12. Program  wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli szkoly.

Rodziat 11
Dzialania w zakresie wolontariatu

§38

1. Podstawowe formy mozliwych dziatan w zakresie wolontariatu w szkole:
1) Szkolny Klub Wolontariusza, ktory jest wewnetrzng organizacjg szkoly
i powinien by¢ zatwierdzony na podstawie regulaminu i programu
wychowawczego przez Dyrektora Szkoty lub Uchwate Rady Pedagogicznej;
2) sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego, ktorej dziatalno$¢ powinna by¢
wpisana w program dziatan Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dziatania wolontariatu w szkole ukierunkowane sg na dwa obszary:
1) srodowisko szkolne — organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, udziat
w zajeciach pozalekcyjnych, praca w bibliotece szkolnej;
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10.

2) $srodowisko pozaszkolne — wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi
i mlodziezowymi, nawigzanie wspOtpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy.

Rodziat 12
Formy opieki i pomocy uczniom

§39

. Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
roOwniez pomoc materialna.

. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci nad uczniami

z deficytami rozwojowymi.

. Szkota w miar¢ mozliwosci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez

organizacj¢ zaj¢¢ wskazanych w opiniach 1 orzeczeniach lub na podstawie
obserwacji ucznia.

. Szkota jest zobowigzana do poinformowania rodzicoéw/prawnych opieckunow

0 mozliwosci ksztalcenia w szkotach specjalnych, oddzialach integracyjnych,
oddziatach wyrownawczych.

. Szkota jest zobowigzana do opracowania kryteriow wymagan i kryteriow oceniania

dostosowanych do specyfiki uczniéw majacych szczegélne potrzeby edukacyjne.

. Nauczyciele wuczacy wucznibw majacych opinie poradni psychologiczno-

pedagogicznej zobowigzani sg do dostosowania wymagan programowych, zgodnie
z zaleceniami poradni.

. Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej

W miar¢ swoich mozliwos$ci poprzez:

1) organizowanie nieodptatnych positkow;

2) zakup podrecznikow i szkolnych przyborow;

3) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow poza szkote;

4) przyznawanie zapomog losowych.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej
wspotpracujac z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisoéw.
Szkota pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej
przepisami prawa, wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce
opiekunczej lub ustalenie kuratora sadowego.
Szkota w celu wsparcia ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub
materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do:
1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;
2) Osrodka Pomocy Spotecznej;
3) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.
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Rodzial 13
Zrodla finansowania dzialalnosci szkoly

§ 40

. Dotacje z budzetu panstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
. Inne wptywy w formie dotacji i darowizn.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okre§la organ prowadzacy Szkole

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodziat 14
Postanowienia koncowe

§ 41

. Do zmian w statucie szkoty uprawnieni s3:

1) organ prowadzacy Szkote;
2) Dyrektor Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna podejmujgca uchwale w tej sprawie.

. Zmiany wprowadzane przez Dyrektora Szkoly i Rade Pedagogiczng wymagaja

akceptacji organu prowadzacego.

. Wszystkie zmiany w statucie szkoly sa wprowadzane tekstem jednolitym.
. Likwidacja Szkoly moze nastapi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy

0 systemie oswiaty.

. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z opracowang instrukcja

kancelaryjna i przepisami dotyczacymi archiwaliow.

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie

Z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami.

. Szkota uzywa pieczgci urzedowej (zgodnie z odrebnymi przepisami) o tresci:

Spoteczna Branzowa Szkota I Stopnia
w Myslenicach
ul. Kazimierza Wielkiego 53
32-400 Myslenice

. Tablica informacyjna i stempel majg u gory nazwe Szkoty w pelnym brzmieniu,

siedzibe z zaznaczeniem dokladnego adresu oraz numeru telefonu.
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