Zatgcznik
do Zarzgdzenia 25/2024 Dyrektora Spotecznych Szkét w Myslenicach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W SPOLECZNYCH SZKOLACH W MYSLENICACH

wersja skrocona

Preambutla

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych
przez pracownikow Spotecznych Szkot w Myslenicach
Jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik traktuje uczniow z szacunkiem,

dba o ich rozw¢j, zna i uwzglednia ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec uczniow przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy, realizujgc te cele,

dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownikiem Spotecznych Szkdt w Myslenicach jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace/umowe zlecenie.

2. Matoletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka
(w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicOw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny) lub zgode opiekuna
prawnego wyznaczonego przez sad.

5. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika SSz w Myslenicach, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

7. Zespot interwencyjny — zespot ztozony z pedagoga/psychologa, wychowawcy, innych
pracownikbw majgcych wiedze o krzywdzeniu matoletniego Ilub o matoletnim,
podejmujgcych wspotprace celem udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem
krzywdzenia.

8. SSz w Myslenicach — Spoteczne Szkoty w Myslenicach

9. Standardy — ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w
Spotecznych Szkotach w Myslenicach



Rozdziat Il
Standardy

1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§ 2.

1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w SSZ w Myslenicach dotyczy catego
personelu (pracownikéw, wolontariuszy, oséb odbywajgcych praktyke, przeprowadzajgcych
warsztaty, szkolenia dla mtodziezy).

2. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w SSz w
Myslenicach reguluje:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty,

b) zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — dziecko,

c) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi/uczniami,

d) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego dostepu matoletnich do Internetu i mediéw elektronicznych,
f) procedury reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich.
g) procedury zwigzane z monitorowaniem i weryfikowaniem stosowania Standardéw.

3. Procedury zawarte w polityce obejmujg dziatania zwigzane ze zgtaszaniem podejrzen
oraz podejmowaniem interwencji, a takze okre$lajg, jakie dziatania trzeba podjg¢ w sytuacji
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony cztonkéw rodziny,
personelu placowki, rowiesnikow.

§ 3.

1. Standardy sg opublikowane na stronie internetowej Spotecznych Szkoét w Myslenicach,
ponadto sg dostepne w sekretariacie szkoty oraz w gabinecie pedagoga/psychologa.

2. W sytuacji zmiany zapiséw w zwigzku z aktualizacjg Standardéw pracownicy, uczniowie i
ich rodzice zapoznajg sie z nowelizacjg w ciggu 30 dni.

3. Standardy omawiane sg na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.
Fakt ten wymaga potwierdzenia (Zatacznik nr 1).

4. Co roku wychowawca klasy ma obowigzek przedstawienia/przypomnienia uczniom
skroconej wersji Standardow oraz oméwienia ich w sposdb zrozumiaty dla nich. Fakt ten
zostaje potwierdzony w formie oswiadczenia (Zatgcznik nr 2).

5. W gabinecie pedagoga/psychologa i w sekretariacie szkoty znajdujg sie materiaty
informacyjne dotyczgce mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacji krzywdzenia, w tym
numery telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy oraz instytucji, ktére zajmujg sie interwencjg
i wsparciem matoletnich.

§ 4.

1. W kazdej klasie odbywajg sie zajecia prowadzone przez wychowawcow klas lub
zaproszonych specjalistéw na temat:

a) praw dziecka,

b) ochrony matoletnich przed krzywdzeniem/procedur bezpieczenstwa,
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C) bezpieczenstwa matoletnich w Internecie.

2. W kazdej klasie matoletni sg informowani przez wychowawce/pedagoga/ psychologa, do
kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia.

2. Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko

§ 5.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w SSz.

2. Personel jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, sprawiedliwe.

3. Kazdy pracownik oraz osoba inna (np. wolontariusz, praktykant) jest zobowigzana do
dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

§ 6.

1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o
jego sytuaciji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

2. Nalezy szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy to wyjasni¢ najszybciej, jak to jest
mozliwe.

3. Jesli sytuacja tego wymaga, rozmowa z matoletnim powinna odbywac¢ sie indywidualnie
(bez udziatu rowiesnikow).

4. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym na zyczenie matoletniego zapewnia
sie obecno$¢ innej osoby doroste;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, nalezy go o tym poinformowac i stara¢ sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania, jesli sytuacja na to pozwala.

6. Niedozwolone sg wobec matoletnich zachowania niestosowne, jak np. uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie
wobec nich relacji wtadzy (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§7.

1. Pracownicy SSz w codziennych kontaktach z uczniami kierujg sie nastepujgcymi
zasadami:

a) osoba dorosta/pracownik szanuje dziecko,

b) osoba dorosta/pracownik uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

c) osoba dorosta/pracownik cierpliwie i uwaznie stucha matoletniego i udziela odpowiedzi
adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

d) osoba dorosta/pracownik nie wyraza osmieszajgcych opinii, uwag i sgdéw wobec
matoletniego,



e) osoba dorosta/pracownik docenia i szanuje wktad matoletnich w podejmowane dziatania
i traktuje ich réwno, w zaden sposéb nie dyskryminuje ani nie faworyzuje,

f) osoba dorosta/pracownik nie stosuje przewagi fizycznej wobec matoletniego,

g) osoba dorosta/pracownik nie narusza fizycznej integralnosci matoletniego.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna np. pomoc udzielang uczniowi
niepetnosprawnemu w formie adekwatnej do jego potrzeb wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci, jesli uczen/ jego opiekun wyrazi na to zgode.

3. W szczegolnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika SSz w celu
przerwania zachowan matoletniego, ktore zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego Iub
innych. Jednoczesnie szkofa dba o nietykalnosc¢ cielesng matoletniego.

§ 8.

1. Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu/spotkania poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Niedozwolone jest utrzymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon/e-mail, profile w mediach spotecznosciowych).

4. Wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami poza godzinami pracy sg
kanaty stuzbowe (e-mail/telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

§ 9.

1. Nalezy zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy lub innej zaufanej
osobie dorostej i oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi/uczniami
§ 10.

1. Matoletni bedgcy uczniami SSz znajg obowigzujgce procedury chronigce przed
krzywdzeniem — wiedzg, jak zachowywaé sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo z dorostych mogg sie zwrdécié
0 pomoc.

2. Matoletni/uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

3. Matoletni/uczniowie majg prawo do wiasnych poglgddéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich pod warunkiem, ze czynig to w sposob wolny od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzgdza to krzywdy.

§ 11.

1. Matoletni/uczniowie powinni budowa¢ wzajemne relacje poprzez akceptacje i
szanowanie siebie nawzajem, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktdw miedzy soba.

5



2. Matoletni/uczniowie powinni okazywac zrozumienie dla trudnosci i problemdw innych, nie
wysmiewac ich, nie krytykowac.

3. Kontakty miedzy matoletnimi/uczniami powinno cechowa¢ zachowanie przez nich
wysokiego poziomu kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze,
dziekuje, przepraszam; uprzejmosc¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposéb, ktory
nikogo nie obraza ani nie krzywdzi.

4. Matoletni/uczniowie majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i
norm zachowania.

5. Matoletni/uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w statucie szkoty.

§ 12.

1. Matoletni/uczniowie nie mogg naruszac¢ praw innych — nikogo nie mogg dyskryminowac
ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

2. Zachowanie i postepowanie matoletnich/uczniow wobec innych osob nie moze naruszac
ich poczucia godnosci ani wartosci osobiste;.

3. Matoletni/uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych,
ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

4. W kontaktach miedzy sobg matoletni/uczniowie nie powinni zachowywac sie
prowokacyjnie ani konkurencyjnie.

5. Zabronione sg wszelkie osmieszajgce, ponizajgce, agresywne, przemocowe wobec
innych zachowania, postawy, gesty, stowa, komentarze, informacje przekazywane w
mediach spotecznosciowych.

6. Niedozwolone jest fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw bez
ich zgody, upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich o0sdb,
stosowanie wobec uczniéw innych form cyberprzemocy.

7. Niedozwolone jest stwarzanie przez matoletnich/uczniéw niebezpiecznych sytuacji w SSz
oraz podczas zajec organizowanych poza jego terenem, zagrazajgcych wtasnemu zdrowiu i
zyciu oraz zdrowiu i zyciu innych oséb.

8. Bez wzgledu na powdd agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ akceptowana ani usprawiedliwiona. Matoletni/uczniowie nie
majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej czy psychicznej agresii
ani przemocy wobec innych.

§ 13.

1. Uczniowie majg obowigzek informowania pracownikbw SSz o zagrozeniach
krzywdzeniem matoletnich.

2. Matoletni/uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom agresji,
przemocy i wulgarnosci oraz famaniu postanowien zawartych w Standardach.



3. Jesli matoletni/uczen jest sSwiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. zgtaszajgc sprawe w pierwszej kolejnosci
wychowawcy/pedagogowi lub innemu pracownikowi SSz.

4. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc zgodnie z
obowigzujacymi w SSz procedurami zawartymi w Standardach.

5. Zgtoszenie przez matoletniego doznanej krzywdy moze nastgpi¢ w formie bezposredniej
rozmowy, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna.

6. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie dorosty,
do ktorego zgtosit sie matoletni, w nawigzaniu komunikacji korzysta z pomocy osoby
wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikaciji.

4. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci
§ 14.

1. Dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. W SSz zostata wdrozona Polityka ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikéw, matoletnich, rodzicéw/opiekundéw) oraz powotano inspektora ds. ochrony
danych osobowych.

2. Pracownik SSz ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych matoletniego,
ktore przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem rowniez po ustaniu zatrudnienia.

§ 15.

1. Upublicznienie przez pracownika SSz wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (np. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczenie na stronie internetowej SSz w celach promocyjnych).

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Pracownikowi SSz nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



5. Zasady dostepu matoletnich do Internetu i mediéw elektronicznych
§ 16.

1. SSz, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,
podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju matoletnich.

2. Na terenie szkoty dostep do Internetu zapewniany jest ze strony Ogdlnopolskiej Sieci
Edukacyjne;j.

3. Siec jest zabezpieczona przy pomocy certyfikatu i hasta.

4. Tresci sg filtrowane przez NASK dziatajgcy w imieniu Panstwa Polskiego.
5. SSz zapewnia dostep do Internetu:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach edukacyjnych,

b) za pomocg sieci Wi-Fi SSz, po podaniu hasta.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela prowadzgcy zajecia ma
obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajec.

7. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem/instrukcjg korzystania z komputerow.

8. Korzystanie z multimediow/programoéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom informacyjnym
i edukacyjnym.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu.

10. Szkota zapewnia dostep do materiatébw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§17.

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktére dostaty sie do komputeréw, z
ktorych korzystajg uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci ujawnia je i
zgtasza dyrektorowi oraz opiekunowi, wychowawcy, pedagogowi/psychologowi.

2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem
identyfikacji sprawcy.

3. Informacje o korzystaniu z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci
przez matoletniego wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi SSz, ktéry aranzuje dla
matoletniego rozmowe z psychologiem/pedagogiem.



4. Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym na zyczenie matoletniego zapewnia
sie obecnos¢ innej osoby dorostej.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodne z procedurg zawartg w Standardach
ochrony matoletnich.

§ 18.

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie SSz z telefonu komorkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie sie takze smartfon, urzgdzenie typu
smartwatch itp.

3. Przez pojecie ,inne urzgdzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki itp.

4. Uczniowie przynoszg do placéwki telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

5. Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie mogg korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komérkowego ani innych
urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie SSz. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz
przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

7. Uczen ma obowigzek wylgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

8. Telefony i inne urzgdzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zajeC lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Uczeh moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzgadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zajec€ po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego polecenie.

9. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, itp.), ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomoséci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy
wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie w waznej sprawie.

10. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.



Rozdziat lll. Procedury
1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
§ 19.
1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie ochrony przed krzywdzeniem.

2. Pracownicy SSz znajg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy dla siebie.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i relacji miedzy
matoletnimi ustalone w SSz.

6. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji osoba, ktéra
powzieta informacje, postepuje zgodnie z wtasciwg procedurg.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§ 20.

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze
dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekunal/inng osobe dorostg, pracownik ma
obowigzek wypetnienia Karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego (Zatgcznik nr 7) [ przekazania uzyskane;j informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi SSz.

2. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodno$¢ zgtoszenia (pomodwienie,
konfabulacja, ktamstwo) psycholog/pedagog prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i
w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w sktadzie dokonujg oceny sytuacji
matoletniego.

3. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania dyrektor szkoty wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od dziecka krzywdzonego, podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia.

5. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie matoletniego, informuje sie dyrektora szkoty, wzywa
pogotowie ratunkowe i policje oraz postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb.

6. W przypadkach krzywdzenia matoletniego dyrektor SSz powotuje zespédt interwencyjny.

7. Na podstawie uzyskanych informacji dotyczgcych krzywdzenia matoletniego zespot
interwencyjny podejmuje odpowiednie kroki, w tym opracowuje plan pomocy matoletniemu.
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§ 21.

1. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika SSz, ma prawo do
poinformowania o tym wychowawcy/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela/dyrektora
SSz.

2. Osoba, do ktérej zwrdci sie matoletni doswiadczajgcy krzywdzenia, sporzgdza opis
sytuacji matoletniego w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi osobami,
ktére posiadajg znaczgce informacje w tej sprawie.

§ 22.

1. Dyrektor SSz powotuje zespot interwencyjny opracowujgcy plan pomocy matoletniemu.
Zespot zapoznaje z nim dyrektora i pracownikow SSz.

2. Adekwatnie do potrzeb matoletniego wynikajgcych z sytuacji wychowawca/
pedagog/zespét interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, zawierajgcy
wszystkie czynnosci, ktére bedg podejmowane w sprawie, z uwzglednieniem zadan i
zobowigzan lezgcych po stronie opiekuna matoletniego.

3. Plan pomocy matoletniemu musi pozostawaC w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego
godnosci.

4. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczgce m.in.:

a) podjecia przez SSz dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie SSz zaoferuje matoletniemu,

c) zaproponowania opiekunowi skorzystania ze wsparcia ze strony specjalistycznej
placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy matoletniemu przedstawiany jest opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

6. Pracownicy SSz wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.
§ 23.

1. W przypadku zgtoszenia pracownikowi SSz przemocy réwiesniczej sprawa jest
kierowana do pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy.

2. Nalezy odizolowac¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzgcego/krzywdzgcych i zadbaé o ich
bezpieczenstwo.

3. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor SSz
przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia. Ze spotkania sporzgdzana jest notatka
stuzbowa.

4. Z dzieckiem krzywdzgcym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor SSz przeprowadza
rozmowe, podczas ktérej omawia jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach. Ze
spotkania sporzgdzana jest notatka stuzbowa.
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5. Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawcg klasy powiadamiajg opiekunow
matoletniego krzywdzonego oraz opiekunéw matoletniego krzywdzgcego.

6. Dyrektor SSz powotuje zespot interwencyjny opracowujgcy plan pomocy matoletniemu
krzywdzonemu oraz krzywdzgcemu. Zespot zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikéw
SSz.

7. Plan pomocy matoletnim musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi zapewnia¢ matoletnim poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania ich
godnosci.

8. Pomoc matoletnim zawiera wskazania dotyczgce m.in.:

a) podjecia przez SSz dziatan w celu zapewnienia matoletnim bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie SSz zaoferuje matoletnim,

c) zaproponowania opiekunowi skorzystania ze wsparcia ze strony specjalistycznej
placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

9. Plan pomocy matoletniemu pokrzywdzonemu i krzywdzgcemu przedstawiany jest
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

10. Pracownicy SSz wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

Rozdziat IV
Monitorowanie i weryfikacja stosowania Standardow
§ 24.

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
Standardéw ochrony matoletnich na biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu podczas biezgcej ich realizacji przez wszystkich
pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu zadaniowego.

3. Dyrektor SSz wyznacza koordynatora zespotu ds. Standardow jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

4. Co najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywaé weryfikacji/ewaluacji przestrzegania
Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Weryfikacje/ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora SSz zespét ds. ewaluacii
Standardéw z wykorzystaniem m.in.:

a) analizy dokumentu,

b) wywiadow z rodzicami i pracownikami szkoty,
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c) sondazu z uzyciem anonimowej ankiety dla personelu i uczniow (Zatgcznik nr 9 i 10),
badajgcej poziom realizacji Standardéw,
d) dyskusji w zespole zadaniowym.

6. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator ds. Standardow
przekazuje dyrektorowi SSz i przedstawia radzie pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
SSz, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

8. W przypadku zmian prawa nowelizacje sg wprowadzane na tych samych zasadach,
ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.

Rozdziat V
Przepisy koncowe
§ 25.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw SSz w Myslenicach, uczniéw
i ich opiekunéw poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjne;j.
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