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Załącznik  

do Zarządzenia 25/2024 Dyrektora Społecznych Szkół w Myślenicach 

 

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM  

OBOWIĄZUJĄCE W SPOŁECZNYCH SZKOŁACH W MYŚLENICACH 

 

wersja skrócona 

 

 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych  

przez pracowników Społecznych Szkół w Myślenicach  

jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

Każdy pracownik traktuje uczniów z szacunkiem,  

dba o ich rozwój, zna i uwzględnia ich potrzeby.  

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników  

wobec uczniów przemocy w jakiejkolwiek formie.  

Pracownicy, realizując te cele,  

działają w ramach obowiązującego prawa,  

przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji. 
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Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1. 

1. Pracownikiem Społecznych Szkół w Myślenicach jest każda osoba zatrudniona na 

podstawie umowy o pracę/umowę zlecenie. 

2. Małoletnim/dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  

3. Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, 

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 

opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka 

(w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny) lub zgodę opiekuna 

prawnego wyznaczonego przez sąd. 

5. Krzywdzenie dziecka – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę 

dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika SSz w Myślenicach, lub zagrożenie 

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające jego identyfikację. 

7. Zespół interwencyjny – zespół złożony z pedagoga/psychologa, wychowawcy, innych 

pracowników mających wiedzę o krzywdzeniu małoletniego lub o małoletnim, 

podejmujących współpracę celem udzielenia pomocy dziecku dotkniętemu problemem 

krzywdzenia.  

8. SSz w Myślenicach – Społeczne Szkoły w Myślenicach 

9. Standardy – „Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące w 

Społecznych Szkołach w Myślenicach 
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Rozdział II 

Standardy 

1. Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

§ 2. 

1. Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w SSZ w Myślenicach  dotyczy całego 

personelu (pracowników, wolontariuszy, osób odbywających praktykę, przeprowadzających 

warsztaty, szkolenia dla młodzieży). 

2. Dokument „Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące w SSz w 

Myślenicach reguluje: 

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoły, 

b) zasady bezpiecznych relacji personel szkoły – dziecko, 

c) zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi/uczniami, 

d) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci, 

e) zasady bezpiecznego dostępu małoletnich do Internetu i mediów elektronicznych, 

f) procedury reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia małoletnich. 

g) procedury związane z monitorowaniem i weryfikowaniem stosowania Standardów. 

3. Procedury zawarte w polityce obejmują działania związane ze zgłaszaniem podejrzeń 

oraz podejmowaniem interwencji, a także określają, jakie działania trzeba podjąć w sytuacji 

krzywdzenia małoletniego lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony członków rodziny, 

personelu placówki, rówieśników. 

§ 3. 

1. Standardy są opublikowane na stronie internetowej Społecznych Szkół w Myślenicach, 

ponadto są dostępne w sekretariacie szkoły oraz w gabinecie pedagoga/psychologa. 

2. W sytuacji zmiany zapisów w związku z aktualizacją Standardów pracownicy, uczniowie i 

ich rodzice zapoznają się z nowelizacją w ciągu 30 dni. 

3. Standardy omawiane są na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym. 

Fakt ten wymaga potwierdzenia (Załącznik nr 1). 

4. Co roku wychowawca klasy ma obowiązek przedstawienia/przypomnienia uczniom 

skróconej wersji Standardów oraz omówienia ich w sposób zrozumiały dla nich. Fakt ten 

zostaje potwierdzony w formie oświadczenia (Załącznik nr 2). 

5. W gabinecie pedagoga/psychologa i w sekretariacie szkoły znajdują się materiały 

informacyjne dotyczące możliwości uzyskania pomocy w sytuacji krzywdzenia, w tym 

numery telefonu zaufania dla dzieci i młodzieży oraz instytucji, które zajmują się interwencją 

i wsparciem małoletnich. 

§ 4. 

1. W każdej klasie odbywają się zajęcia prowadzone przez wychowawców klas lub 

zaproszonych specjalistów na temat: 

a) praw dziecka, 

b) ochrony małoletnich przed krzywdzeniem/procedur bezpieczeństwa, 
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c) bezpieczeństwa małoletnich w Internecie. 

2. W każdej klasie małoletni są informowani przez wychowawcę/pedagoga/ psychologa, do 

kogo mają się zgłosić po pomoc i radę w przypadku krzywdzenia. 

 

2. Zasady bezpiecznych relacji personel szkoły – dziecko 

§ 5. 

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko ustalone w SSz. 

2. Personel jest zobowiązany do utrzymania profesjonalnej relacji z dziećmi i 

każdorazowego rozważenia, czy dana reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, sprawiedliwe. 

3. Każdy pracownik oraz osoba inna (np. wolontariusz, praktykant) jest zobowiązana do 

działania w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji swojego zachowania. 

§ 6. 

1. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o 

jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

2. Należy szanować prawo małoletniego do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie 
od zasady poufności, aby chronić małoletniego, należy to wyjaśnić najszybciej, jak to jest 
możliwe. 

3. Jeśli sytuacja tego wymaga, rozmowa z małoletnim powinna odbywać się indywidualnie 

(bez udziału rówieśników).  

4. Przy każdej rozmowie o charakterze indywidualnym na życzenie małoletniego zapewnia 
się obecność innej osoby dorosłej.  

5. Podejmując decyzje dotyczące małoletniego, należy go o tym poinformować i starać się 
brać pod uwagę jego oczekiwania, jeśli sytuacja na to pozwala. 

6. Niedozwolone są wobec małoletnich zachowania niestosowne, jak np. używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag oraz wykorzystywanie 

wobec nich relacji władzy (zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

§ 7. 

1. Pracownicy SSz w codziennych kontaktach z uczniami kierują się następującymi 

zasadami: 

a) osoba dorosła/pracownik szanuje dziecko, 

b) osoba dorosła/pracownik uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka, 

c) osoba dorosła/pracownik cierpliwie i uważnie słucha małoletniego i udziela odpowiedzi 

adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji, 

d) osoba dorosła/pracownik nie wyraża ośmieszających opinii, uwag i sądów wobec 

małoletniego, 
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e) osoba dorosła/pracownik docenia i szanuje wkład małoletnich w podejmowane działania 

i traktuje ich równo, w żaden sposób nie dyskryminuje ani nie faworyzuje, 

f) osoba dorosła/pracownik nie stosuje przewagi fizycznej wobec małoletniego, 

g) osoba dorosła/pracownik nie narusza fizycznej integralności małoletniego. 

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z 
uczniem. Do sytuacji takich zaliczyć można np. pomoc udzielaną uczniowi 
niepełnosprawnemu w formie adekwatnej do jego potrzeb wynikających z rodzaju 
niepełnosprawności, jeśli uczeń/ jego opiekun wyrazi na to zgodę. 

3. W szczególnych przypadkach uzasadnione jest użycie siły przez pracownika SSz w celu 

przerwania zachowań małoletniego, które zagrażają życiu i zdrowiu jego samego lub 

innych. Jednocześnie szkoła dba o nietykalność cielesną małoletniego. 

§ 8. 

1. Co do zasady kontakt z małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 

dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu/spotkania poza godzinami pracy, należy 

poinformować o tym dyrekcję, a opiekunowie muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

3. Niedozwolone jest utrzymywanie kontaktów z małoletnimi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon/e-mail, profile w mediach społecznościowych). 

4. Właściwą formą komunikacji z małoletnimi i ich opiekunami poza godzinami pracy są 

kanały służbowe (e-mail/telefon służbowy, dziennik elektroniczny).  

§ 9. 

1. Należy zapewnić małoletnich, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć wychowawcy lub  innej zaufanej 

osobie dorosłej i oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

 

3. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi/uczniami  

§ 10. 

1. Małoletni będący uczniami SSz znają obowiązujące procedury chroniące przed 

krzywdzeniem – wiedzą, jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich 

bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu innych, gdzie i do kogo z dorosłych mogą się zwrócić 

o pomoc. 

2. Małoletni/uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku. 

3. Małoletni/uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz 

wyrażania ich pod warunkiem, że czynią to w sposób wolny od agresji i przemocy oraz 

nikomu nie wyrządza to krzywdy. 

§ 11. 

1. Małoletni/uczniowie powinni budować wzajemne relacje poprzez akceptację i 

szanowanie siebie nawzajem, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły 

rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą.  
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2. Małoletni/uczniowie powinni okazywać zrozumienie dla trudności i problemów innych, nie 

wyśmiewać ich, nie krytykować. 

3. Kontakty między małoletnimi/uczniami powinno cechować zachowanie przez nich 

wysokiego poziomu kultury osobistej, np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, 

dziękuję, przepraszam; uprzejmość; życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język; 

kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który 

nikogo nie obraża ani nie krzywdzi. 

4. Małoletni/uczniowie mają obowiązek przestrzegania ogólnie obowiązujących zasad i 

norm zachowania. 

5. Małoletni/uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania 
określonych w statucie szkoły. 

§ 12. 

1. Małoletni/uczniowie nie mogą naruszać praw innych – nikogo nie mogą dyskryminować 

ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

2. Zachowanie i postępowanie małoletnich/uczniów wobec innych osób nie może naruszać 

ich poczucia godności ani wartości osobistej.  

3. Małoletni/uczniowie są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych innych, 

ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do własnych 

poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości.  

4. W kontaktach między sobą małoletni/uczniowie nie powinni zachowywać się 
prowokacyjnie ani konkurencyjnie. 

5. Zabronione są wszelkie ośmieszające, poniżające, agresywne, przemocowe wobec 
innych zachowania, postawy, gesty, słowa, komentarze, informacje przekazywane w 
mediach społecznościowych.  

6. Niedozwolone jest fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów bez 
ich zgody, upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób, 
stosowanie wobec uczniów innych form cyberprzemocy. 

7. Niedozwolone jest stwarzanie przez małoletnich/uczniów niebezpiecznych sytuacji w SSz 
oraz podczas zajęć organizowanych poza jego terenem, zagrażających własnemu zdrowiu i 
życiu oraz zdrowiu i życiu innych osób. 

8. Bez względu na powód agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród 

małoletnich nigdy nie może być akceptowana ani usprawiedliwiona. Małoletni/uczniowie nie 

mają prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej czy psychicznej agresji 

ani przemocy wobec innych. 

§ 13. 

1. Uczniowie mają obowiązek informowania pracowników SSz o zagrożeniach 

krzywdzeniem małoletnich. 

2. Małoletni/uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom agresji, 

przemocy i wulgarności oraz łamaniu postanowień zawartych w Standardach. 
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3. Jeśli małoletni/uczeń jest świadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub 

przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np. zgłaszając sprawę w pierwszej kolejności 

wychowawcy/pedagogowi lub innemu pracownikowi SSz.  

4. Jeśli małoletni stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać pomoc zgodnie z 

obowiązującymi w SSz procedurami zawartymi w Standardach. 

5. Zgłoszenie przez małoletniego doznanej krzywdy może nastąpić w formie bezpośredniej 

rozmowy, drogą elektroniczną, telefoniczną lub inną dostępną. 

6. W przypadku dziecka obcojęzycznego lub mającego trudności w mowie i piśmie dorosły, 

do którego zgłosił się małoletni, w nawiązaniu komunikacji korzysta z pomocy osoby 

władającej językiem obcym lub zapewnia komunikację w innych formach, np. poprzez 

wykorzystanie alternatywnych i wspomagających metod komunikacji. 

 

4. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci 

§ 14. 

1. Dane osobowe małoletnich podlegają ochronie zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. W SSz została wdrożona Polityka ochrony danych osobowych osób fizycznych 

(pracowników, małoletnich, rodziców/opiekunów) oraz powołano inspektora ds. ochrony 

danych osobowych. 

2. Pracownik SSz ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych małoletniego, 

które przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem również po ustaniu zatrudnienia. 

§ 15. 

1. Upublicznienie przez pracownika  SSz wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (np. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego dziecka.  

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. 

umieszczenie na stronie internetowej SSz w celach promocyjnych). 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

4. Pracownikowi SSz nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu małoletniego) na terenie placówki 

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 
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5. Zasady dostępu małoletnich do Internetu i mediów elektronicznych 

§ 16. 

1. SSz, zapewniając uczniom dostęp do Internetu z wykorzystaniem sprzętu szkolnego, 

podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla prawidłowego rozwoju małoletnich.  

2. Na terenie szkoły dostęp do Internetu zapewniany jest ze strony Ogólnopolskiej Sieci 
Edukacyjnej.  

3. Sieć jest zabezpieczona przy pomocy certyfikatu i hasła. 

4. Treści są filtrowane przez NASK działający w imieniu Państwa Polskiego. 

5. SSz zapewnia dostęp do Internetu: 

a) pod nadzorem nauczyciela na zajęciach edukacyjnych, 

b) za pomocą sieci Wi-Fi SSz, po podaniu hasła. 

6. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela prowadzący zajęcia ma 

obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Nauczyciel czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez małoletnich 

podczas zajęć. 

7. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/zgodnie 

z obowiązującym regulaminem/instrukcją korzystania z komputerów. 

8. Korzystanie z multimediów/programów użytkowych służy wyłącznie celom informacyjnym 

i edukacyjnym. 

9. Użytkownikowi komputera zabrania się: 

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania 

zainstalowanego w systemie, 

b) usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu. 

10. Szkoła zapewnia dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

§ 17. 

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, które dostały się do komputerów, z 

których korzystają uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci ujawnia je i 

zgłasza dyrektorowi oraz opiekunowi, wychowawcy, pedagogowi/psychologowi. 

2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci zabezpiecza dowody celem 

identyfikacji sprawcy. 

3. Informację o korzystaniu z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści 

przez małoletniego wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi SSz, który aranżuje dla 

małoletniego rozmowę z psychologiem/pedagogiem.  
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4. Pedagog/psycholog przeprowadza z małoletnim, o którym mowa w punktach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

5. Przy każdej rozmowie o charakterze indywidualnym na życzenie małoletniego zapewnia 
się obecność innej osoby dorosłej.  

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że 

dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania zgodne z procedurą zawartą w Standardach 

ochrony małoletnich. 

§ 18. 

1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie SSz z telefonu komórkowego oraz innych 

urządzeń elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. 

2. Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon, urządzenie typu 

smartwatch itp. 

3. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, odtwarzacz 

muzyki, dyktafon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki itp. 

4. Uczniowie przynoszą do placówki telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na 

własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców. 

5. Placówka nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież 

sprzętu przynoszonego przez uczniów. 

6. Uczniowie nie mogą korzystać w celach prywatnych z telefonu komórkowego ani innych 

urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, 

opiekuńczych, treningów, uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych organizowanych na 

terenie SSz. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, które wynikają z organizacji oraz 

przebiegu zajęć lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela. 

7. Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i schować go 

w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. 

8. Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety) można wykorzystywać podczas 

zajęć lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą nauczyciela 

prowadzącego zajęcia. Uczeń może korzystać z telefonu, a także innych urządzeń 

elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbędnych do realizacji zadań podczas 

zajęć po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia lub na jego polecenie.  

9. Jeśli uczeń czeka na ważną informację (połączenie, SMS, itp.), ma obowiązek 

poinformować o tym fakcie nauczyciela przed lekcją, poprosić o pozwolenie na skorzystanie 

z telefonu i ustalić sposób odebrania tej wiadomości. Dotyczy to także sytuacji, gdy 

wystąpiła pilna potrzeba skontaktowania się w ważnej sprawie.  

10. Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania 

dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 

. 
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Rozdział III. Procedury 

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich 

§ 19. 

1. Szkoła oferuje uczniom edukację w zakresie ochrony przed krzywdzeniem. 

2. Pracownicy SSz znają i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy podejmują rozmowę z 

rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazując informacje na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywując ich do szukania pomocy dla siebie. 

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

5. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji dorosły – dziecko i relacji między 

małoletnimi ustalone w SSz. 

6. W przypadkach niewymagających podejmowania nagłych interwencji osoba, która 
powzięła informację, postępuje zgodnie z właściwą procedurą.  
 

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/ 

podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

§ 20. 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, że 

dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inną osobę dorosłą, pracownik ma 

obowiązek wypełnienia Karty zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 

małoletniego (Załącznik nr 7) i przekazania uzyskanej informacji 

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi SSz. 

2. W przypadkach niewskazujących na wiarygodność zgłoszenia (pomówienie, 

konfabulacja, kłamstwo) psycholog/pedagog prowadzą wnikliwą obserwację małoletniego i 

w terminie 3 miesięcy od zgłoszenia ponownie w składzie dokonują oceny sytuacji 

małoletniego. 

3. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej 

stosowania dyrektor szkoły wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”. 

4. Osoba, która powzięła informację od dziecka krzywdzonego, podejmuje w pierwszej 

kolejności działania mające na celu zatrzymanie krzywdzenia.  

5. Jeżeli zagrożone jest życie i zdrowie małoletniego, informuje się dyrektora szkoły, wzywa 

pogotowie ratunkowe i policję oraz postępuje zgodnie z zaleceniami służb. 

6. W przypadkach krzywdzenia małoletniego dyrektor SSz powołuje zespół interwencyjny. 

7. Na podstawie uzyskanych informacji dotyczących krzywdzenia małoletniego zespół 

interwencyjny podejmuje odpowiednie kroki, w tym opracowuje plan pomocy małoletniemu. 
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§ 21. 

1. Każde dziecko, które doświadczy krzywdzenia przez pracownika SSz, ma prawo do 

poinformowania o tym wychowawcy/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela/dyrektora 

SSz. 

2. Osoba, do której zwróci się małoletni doświadczający krzywdzenia, sporządza opis 

sytuacji małoletniego w oparciu o przeprowadzoną z nim rozmowę oraz z innymi osobami, 

które posiadają znaczące informacje w tej sprawie. 

§ 22. 

1. Dyrektor SSz powołuje zespół interwencyjny opracowujący plan pomocy małoletniemu. 

Zespół zapoznaje z nim dyrektora i pracowników SSz.  

2. Adekwatnie do potrzeb małoletniego wynikających z sytuacji wychowawca/ 

pedagog/zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, zawierający 

wszystkie czynności, które będą podejmowane w sprawie, z uwzględnieniem zadań i 

zobowiązań leżących po stronie opiekuna małoletniego.  

3. Plan pomocy małoletniemu musi pozostawać w zgodzie z aktualnie obowiązującymi 

przepisami i musi zapewniać dziecku poczucie bezpieczeństwa oraz poszanowania jego 

godności. 

4. Pomoc małoletniemu zawiera wskazania dotyczące m.in.: 

a) podjęcia przez SSz działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

b) wsparcia, jakie SSz zaoferuje małoletniemu, 

c) zaproponowania opiekunowi skorzystania ze wsparcia ze strony specjalistycznej 

placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

5. Plan pomocy małoletniemu przedstawiany jest opiekunom z zaleceniem współpracy przy 

jego realizacji.  

6. Pracownicy SSz wdrażają działania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorują je. 

§ 23. 

1. W przypadku zgłoszenia pracownikowi SSz przemocy rówieśniczej sprawa jest 

kierowana do pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy. 

2. Należy odizolować dziecko pokrzywdzone od krzywdzącego/krzywdzących i zadbać o ich 

bezpieczeństwo. 

3. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor SSz 

przeprowadza rozmowę, udzielając mu wsparcia. Ze spotkania sporządzana jest notatka 

służbowa. 

4. Z dzieckiem krzywdzącym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor SSz przeprowadza 

rozmowę, podczas której omawia jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach. Ze 

spotkania sporządzana jest notatka służbowa. 
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5. Pedagog/psycholog szkolny wspólnie z wychowawcą klasy powiadamiają opiekunów 

małoletniego krzywdzonego oraz opiekunów małoletniego krzywdzącego. 

6. Dyrektor SSz powołuje zespół interwencyjny opracowujący plan pomocy małoletniemu 

krzywdzonemu oraz krzywdzącemu. Zespół zapoznaje z nim dyrektora oraz pracowników 

SSz. 

7. Plan pomocy małoletnim musi pozostawać w zgodzie z aktualnie obowiązującymi 

przepisami i musi zapewniać małoletnim poczucie bezpieczeństwa oraz poszanowania ich 

godności. 

8. Pomoc małoletnim zawiera wskazania dotyczące m.in.: 

a) podjęcia przez SSz działań w celu zapewnienia małoletnim bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

b) wsparcia, jakie SSz zaoferuje małoletnim, 

c) zaproponowania opiekunowi skorzystania ze wsparcia ze strony specjalistycznej 

placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

9. Plan pomocy małoletniemu pokrzywdzonemu i krzywdzącemu przedstawiany jest 

opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  

10. Pracownicy SSz wdrażają działania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorują je. 

 

Rozdział IV 

Monitorowanie i weryfikacja stosowania Standardów 

§ 24. 

1. Dyrektor szkoły dokonuje oceny stopnia znajomości i poprawności stosowania 

Standardów ochrony małoletnich na bieżąco, w ramach sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego. 

2. Standardy podlegają monitorowaniu podczas bieżącej ich realizacji przez wszystkich 

pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem zespołu zadaniowego. 

3. Dyrektor SSz wyznacza koordynatora zespołu ds. Standardów jako osobę 

odpowiedzialną za  monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały 

naruszenia Standardów i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w 

Standardach. 

4. Co najmniej raz na dwa lata należy dokonywać weryfikacji/ewaluacji przestrzegania 

Standardów w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z 

obowiązującymi przepisami.  

5. Weryfikację/ewaluację przeprowadza powołany przez dyrektora SSz zespół ds. ewaluacji 

Standardów z wykorzystaniem m.in.: 

a) analizy dokumentu, 

b) wywiadów z rodzicami i pracownikami szkoły, 



13 
 

c) sondażu z użyciem anonimowej ankiety dla personelu i uczniów (Załącznik nr 9 i 10), 

badającej poziom realizacji Standardów, 

d) dyskusji w zespole zadaniowym. 

6. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator ds. Standardów 

przekazuje dyrektorowi SSz i przedstawia radzie pedagogicznej. 

7. Dyrektor szkoły wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

SSz, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardów. 

8. W przypadku zmian prawa nowelizacje są wprowadzane na tych samych zasadach, 

które obowiązywały przy wdrożeniu dokumentu. 

 

Rozdział V 

Przepisy końcowe 

§ 25. 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników SSz w Myślenicach, uczniów 

i ich opiekunów poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz zamieszczenie na 

stronie internetowej szkoły oraz na tablicy informacyjnej. 

 


