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Rodziat 1
Postanowienia ogolne

§1

. Szkota nosi nazwg:

Spoteczna Branzowa Szkota II Stopnia w Myslenicach zwana dalej ,,Szkotg”.

. Siedziba (adres) Szkoty: 32-400 Myslenice, ul. Kazimierza Wielkiego 53.

. Organ prowadzacy Szkol¢: Akademicka Fundacja Staropolska w Kielcach.

. Szkota ksztalci w zawodzie: technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404,
a takze technik handlowiec 522305.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

§2
Szkota jest placowka niepubliczng.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Typ Szkoty: dwuletnia szkota branzowa II stopnia — szkota ponadpodstawowa dla
absolwentow branzowej szkoty I stopnia.
Do Szkoty przyjmuje si¢ absolwentow branzowej szkoty I stopnia, ktorzy
ukonczyli szkote w okresie pigciu lat szkolnych poprzedzajacych rok, w ktérym
zamierzaja rozpocza¢ edukacje¢ w Szkole 1 posiadajacych zaswiadczenie
0 zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego zakres odpowiada
pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w szkole.
Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.
Szkota przeprowadza rekrutacje kandydatow w oparciu o zasade¢ powszechnej
dostepnosci.
Warunkiem podjecia nauki w Szkole jest ukonczenie branzowej szkoty I stopnia.
W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkol¢ w wymiarze godzin 1 na
zasadach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota moze nawigzywa¢ wspolprace z innymi szkotami, w tym takze
zagranicznymi oraz organizowa¢ wymiang sluchaczy i nauczycieli.
W Szkole mogg by¢ realizowane autorskie 1 eksperymentalne programy nauczania.
Decyzje w sprawie likwidacji lub zamkniecia Szkoty podejmuje Organ
Prowadzacy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Likwidacja Szkoly moze
nastgpi¢ tylko z konicem roku szkolnego, przy czym Organ Prowadzacy winien na
co najmniej 6 miesigcy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze
1 przyczynach likwidacji Kuratora O$wiaty, stuchaczy, rodzicow shuchaczy oraz
wladze powiatu.
Szkota dziata na podstawie Statutu nadanego jej przez Organ Prowadzacy.
Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy.
Szkola organizuje ksztalcenie zgodnie z obowigzujagcymi ramowymi planami
nauczania i programami nhauczania zatwierdzonymi do uzytku w Szkole przez
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16.

10.

Dyrektora Szkoly. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji programow autorskich

1 innowacyjnych opracowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Jezeli w Statucie Szkoly mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — to rozumie si¢ ustawe ,,Prawo oswiatowe”
z dnia 14 grudnia 2016 roku (tj. Dz.U. 2024 poz.737, 854, 1562, 1635, 1933);

2) Szkole bez blizszego okreslenia — to rozumie si¢ Spoteczng Branzowa Szkote
II Stopnia w Myslenicach;

3) Stuchaczach — to rozumie si¢ osoby ksztatcace si¢ w Spotecznej Branzowej
Szkole II Stopnia w Myslenicach.

Rodziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Szkota umozliwia uzupelienie wyksztalcenia ogdlnego i uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz zdobywanie kwalifikacji
zawodowych poprzez uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodach nauczanych na
poziomie technika, w ktérych wyodrebniono kwalifikacj¢ wspolng dla zawodow
nauczanych w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego
w danym zawodzie.
Szkota zapewnia ksztaltowanie u stuchaczy postaw prospotecznych, w tym
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym.
Szkota utrzymuje bezpieczne 1 higieniczne warunkéw nauki.
Szkota zapewnia ksztalttowanie u sluchaczy postawy przedsiebiorczosci
1 kreatywnosci, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Szkota umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej.
Szkota promuje u stuchaczy postawe dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.
Szkota dazy do integrowania i korelowania ksztalcenia ogoélnego i zawodowego,
w tym doskonalenia kompetencji kluczowych, nabytych w procesie ksztalcenia
ogoblnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych.
Szkota umozliwia shuichaczom korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:
1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, gwarantujgcej
prawidtowg realizacje¢ zadan dydaktycznych;
2) organizacje 1 dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw
programowych 1 programéw nauczania przedmiotow ogdlnoksztalcacych
1 zawodowych;



3) wspotprace z pracodawcami, srodowiskiem lokalnym oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, z wiasciwymi instytucjami, ktorych celem jest w szczegdlnosci
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

Rodziat 3
Organy Szkoly oraz ich kompetencje i zasady dzialania

§4

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Samorzad Stuchaczy.

. Organy Szkoty dzialaja w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem.

. Warunki do realizacji zadan i kompetencji organéw szkoly oraz biezagcag wymiane

informacji mi¢dzy nimi zapewnia Dyrektor.

. Organy Szkoly wspodlpracuja ze soba, kierujac si¢:

1) whasciwoscig okreslong prawem;

2) dobrem stuchaczy 1 szkoty, troska 1 odpowiedzialnoscia za szkole oraz
za wspomaganie realizacji jej celéw 1 zadan;

3) poszanowaniem godnosci cztowieka;

4) odpowiedzialno$cig za stuchaczy w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

. Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor.

§5

. Szkolg kieruje Dyrektor.

. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotluje Organ Prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscia, organizuje proces dydaktyczno-

opiekunczo-wychowawczy, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, sprawuje nadzor

nad jej dzialalnoscig oraz reprezentuje Szkole na zewnatrz.

. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty;

2) opracowanie zakresu obowigzkow dla nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych Szkoty;

3) dobdr kadry pedagogicznej do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

4) przyjmowanie stuchaczy oraz prowadzenie nadzoru nad dokumentacja;

5) pehienie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli, organizowanie doskonalenia
zawodowego dla kadry pedagogicznej;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

7) zapewnienie odpowiednich warunkoéw do realizacji wszystkich zadan
statutowych  Szkoly;

8) zatwierdzenie programOw nauczania;

9) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty na kazdy rok szkolny;



10) wlasciwa organizacja 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe 1 egzaminu maturalnego.

. Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1) kierowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty na obowigzkowe kursy
i formy doskonalenia zawodowego po akceptacji Organu Prowadzacego;

2) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

3) proponowania, opiniowania zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty.

. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

1) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu;

2) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoly podczas zajec
organizowanych przez Szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektu Szkoty;

3) poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikow nauczania;

4) zgodne z przepisami prowadzenie i przechowywanie dokumentacji procesu
nauczania, dokumentacji pracowniczej, ksiegowo-finansowej, prawidtowe
zabezpieczenie pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;

5) organizowanie posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor z upowaznienia Organu Prowadzacego jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych pracownikami
pedagogicznymi.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni osoba upowazniona
pisemnie przez Organ Prowadzacy.

§6

. Rad¢ Pedagogiczng tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj zawartej umowy o prace.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoly lub wyznaczona przez
niego osoba.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;:

1) przedstawiciel Organu Prowadzacego;

2) przedstawiciele wspolpracujacych ze Szkotg placowek, instytucji i organizacji;

3) inne osoby, ktorych obecno$s¢ na posiedzeniu lub jego czg$ci zdaniem
przewodniczacego jest wskazana.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i pracownikow
Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowania uchwal w sprawach skreslenia z listy stluchaczy (przeniesienie
stuchacza do innej szkoty);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) arkusz organizacyjny Szkoty;
3) korekty i zmiany planéw oraz programow nauczania.
. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ Prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu
opinii Organu Prowadzacego Szkole. Decyzja organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.

. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§7

. Samorzad Shuchaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoty.

. Shuchacze na ogo6lnym zebraniu wybierajag Rade Samorzadu, a w niej:

1) przewodniczacego;

2) zastgpce przewodniczacego;

3) sekretarza.

. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Shluchaczy okre§la Regulamin
Samorzadu, uchwalany przez ogét stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogotu
stuchaczy.

. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Rada Samorzadu moze przedstawi¢ dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej
wnioski 1 opinie w sprawach dziatalnosci Szkoly.

. Przewodniczacy Samorzadu Stuchaczy moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady
Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskOw na temat organizacji
1 funkcjonowania Szkoty.

. Samorzad Stuchaczy wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre
wyniki w nauce, wilasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki
kolezenskie.



Rodzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§8

Szkota prowadzi dzialalno$¢ w oparciu o wpis do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych prowadzonych przez Starost¢ Myslenickiego oraz niniejszy Statut.
Szkota ksztalci w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;.
Ksztalcenie moze odbywac si¢ w formie:
1) dziennej przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
3) zaocznej co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien

przez 2 dni.
Szkota realizuje okreslone przez obowigzujace przepisy podstawy programowe dla
danego zawodu.
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii szkolnych okresla rozporzadzenie MEIN w sprawie
organizacji danego roku szkolnego.
Nauczanie poszczegdlnych przedmiotow (ogdlnoksztatcacych, zawodowych
teoretycznych i zawodowych praktycznych), wymiar godzin i tre§ci nauczania
normuje plan i programy ustalone przez MEIN dla zawodu technik Zywienia i ustug
gastronomicznych (343404), a takze zawodu technik handlowiec (522305).
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z stuchaczy. Na
zaj¢ciach w zalezno$ci od potrzeb oddzial moze by¢ dzielony na grupy.
Liczebno$¢ stuchaczy w oddziale okresla Organ Prowadzacy Szkotg.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przy zatozeniu realizacji bloku przedmiotowego
2 x 45 min.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

11.

12.

l.

w czasie nie krotszym niz 30 i1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Zajecia w Szkole prowadzone s3 w systemie klasowo-lekcyjnym w pracowniach
przedmiotowych 1 salach lekcyjnych. Zajgcia praktyczne i praktyka zawodowa
1 odbywajg si¢ w pracowniach lub w okreslonych podmiotach zewnetrznych.
Szczegotowa organizacje¢ nauczania w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny Szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie obowiazujacych
planow i1 programdw nauczania i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

§9
Szkota kieruje nauka stluchaczy, ulatwiajac im osigganie jak najlepszych wynikow
poprzez:
1) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania;
2) udzielaniu pomocy w zaopatrzeniu stluchaczy w podreczniki, poradniki, materiaty
metodyczne i inne;



3) udzielanie porad dotyczacych nauki, organizowanie konferencji instruktazowych,
konsultacji zbiorowych i1 indywidualnych, ocenianie prac kontrolnych.

. Szkota zapewnia stuchaczom mozliwosci korzystania z:

1) odpowiednio wyposazonych pomieszczen dydaktycznych;

2) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

3) urzadzen sportowo — rekreacyjnych;

4) pomocy naukowych;

5) pomocy pedagoga i psychologa.

§10

. Praktyczna i1 teoretyczna nauka zawodu shuchaczy w zawodzie technik zywienia i
uslug gastronomicznych i technik handlowiec jest organizowana przez Szkofe.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych, a takze w
formie praktyk zawodowych.

. Zajecia praktyczne realizowane w szkole odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie
umowy o praktyczng nauke¢ zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem a pracodawcag
przyjmujacym stuchaczy na praktyczna nauke zawodu w formie praktyk
zawodowych.

. Szczegbtowa organizacje praktycznej nauki zawodu, w tym zakres umowy, o ktorej
mowa w ust. 4 okreslaja odrebne przepisy.

§11

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwéch dni Dyrektor organizuje

dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

Zajecia te organizuje si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢é, a takze przerwy w tych zajeciach sa

okreslone w tygodniowych rozktadach zaje¢ edukacyjnych dla poszczegodlnych

oddziatow.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz

30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

. Podczas zaje¢ na odleglo$¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-

komunikacyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng, platform¢ internetowa lub udostgpnione przez ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania narzedzie informatyczne.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé

uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie stuchaczy zajeciami w poszczeg6lne dni tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;



10.

11.

12.

13.

14.

l.

2.

4) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecie organizowane s3 w oddziatach lub w grupie oddzialowej na nauczaniu

jezykow obcych. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w grupie miedzyoddziatowej

lub grupie migdzyoddziatowe;.

Nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ przekazujg stuchaczom materiaty niezbedne do

realizacji danych zaje¢ takie jak: ¢wiczenia 1 zadania, wskazanie materialu

z podrecznika.

W okresie nauczania zdalnego w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zajec,

nauczyciel okresla formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci stuchaczy,

a nastepnie przekazuje te informacj¢ droga elektroniczng shuchaczom, w przypadku

niepetnoletnich stuchaczy takze rodzicom.

W przypadku shuchacza, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé

w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek sluchacza lub rodzicéw

w przypadku gdy shuchacz jest niepetnoletni, organizuje dla tego stuchacza zajecia

na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty.

W przypadku shuchacza majacego trudng sytuacje rodzinng, ktory nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢

w miejscu zamieszkania, zajecia dla tego shuchacza organizuje Dyrektor.

Dyrektor zapewnia sluchaczom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

Kontakt z rodzicami stuchaczy niepetnoletnich odbywa si¢ za pomoca wybranych

srodkow komunikacji elektronicznej dostosowanych do mozliwosci szkoty

1 rodzicow.

Podstawowym srodkiem komunikacji pomigdzy szkola, a stuchaczami 1 rodzicami

w okresie ksztalcenia zdalnego jest dziennik elektroniczny.

Stuchacz ma obowiazek uczestnictwa w zajeciach na odlegtos¢. Kazda nieobecnosé

na tych zajeciach wymaga usprawiedliwienia.

Rodziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§12
Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkoly, dziatajac w imieniu Organu
Prowadzacego.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole jest posiadanie
odpowiednich kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych.
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. Nauczyciel poza przydzielonymi godzinami dydaktycznymi jest zobowigzany do
wykonywania zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly — zwigzanych z organizacja
1 realizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego.
. Nauczyciel ma obowigzek:
1) dba¢ o jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;;
2) realizowaé program dydaktyczno-wychowawczy w zakresie przydzielonych zaje¢
edukacyjnych i opieki nad powierzong klasa;
3) systematycznie wzbogaca¢ wilasny warsztat pracy, dba¢ o wlasciwy rozwoj
intelektualny stuchaczy, ich zdolnosci 1 zainteresowania;
4) obiektywnie oceniac i traktowaé wszystkich stuchaczy;
5) prawidlowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna;
6) kontrolowa¢ obecno$¢ na prowadzonych zajeciach edukacyjnych;
7)uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
5. Nauczyciel ma prawo:
l)decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, S$rodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalac tresci 1 dobiera¢ formy pracy na zajeciach pozalekcyjnych;
3) ocenia¢ postepy w nauce i ustala¢ oceny semestralne;
4) wnioskowa¢ w sprawie wyroznien, nagrod, kar regulaminowych dla stuchaczy.
6. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za:
1) stopien realizacji obowigzkowego programu nauczania;
2) sumienng realizacj¢ pelnych blokéw przedmiotowych;
3) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;
4)razace zaniedbania porzadku, bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajec,
powodujace zniszczenie lub straty majatkowe Szkoly;
5) nieprzestrzeganie procedury postgpowania na wypadek pozaru.
7. Zadaniem opiekuna stuchaczy jest:
1) sprawowanie opieki nad sluchaczami, tworzenie warunkéw wspomagajacych
stuchacza w procesie jego uczenia sig¢;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych stuchaczy;
3) otoczenie indywidualng opieka kazdego stuchacza;
4) organizowanie w miar¢ mozliwosci indywidualne; opieki nad shuchaczem
majacym trudno$ci w nauce;
5)otoczenie opieka shuchaczy szczegodlnie uzdolnionych, zapewniajac im
mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju.

§13
1. Pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych szkoty zatrudnia i1 zwalnia

Organ Prowadzacy Szkote.
2. Zakres obowigzkow, zasady wynagradzania, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala

Organ Prowadzacy Szkote.
3. Regulamin pracy dla pracownikow opracowuje Organ Prowadzacy Szkotg.
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Rodziat 6
Szczegoélowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 14
1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postgpéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

§15
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktycznej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedhlug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

§16
1. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych.
2. Nauczyciele, na poczatku kazdego semestru, informujg stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

§17
. Shuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
. W szkole branzowej II stopnia nie ocenia si¢ zachowania.

§18

. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki
zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
1w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez
dla jego rodzicéw lub opiekunow prawnych.

. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane stuchaczowi do wgladu na
terenie szkoty, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez jego rodzicom lub
opiekunom prawnym.

. Na wniosek stuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostgpniana stuchaczowi — na terenie szkoty, w obecnosci pracownika szkoty.

§19

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ ze stuchaczem na zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreSlonych innymi
przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektdérych obowiazkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.
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§20
1. Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz
klasyfikowania na dwa semestry.
2. Klasyfikacje semestralng (i koncowsa) stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcach
styczen i czerwiec.
3. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny  3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelnione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujagcym lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 1 —5.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

7. Ocenianie biezace, semestralne 1 koncowe prowadzone jest w dzienniku
elektronicznym.

§21
Usuniety

§22

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminOw
semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, najp6zniej na
2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w
wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w terminie okreslonym przez Dyrektora po konsultacjach z Radg
Pedagogiczng.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu styczen i czerwiec danego roku.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw
semestralnych.

. Stuchacz, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktdrym mowa w ust. 4, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 25.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§23

. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymatl negatywne oceny
semestralne z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane
po kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, a z zajeé
praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem §25 ust.12.

. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wWyzszy.

§24

. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie
zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych i obowigzujace
przepisy prawa. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy
na pierwszych zaj¢ciach w kazdym semestrze.

. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadah
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawdéw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.
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. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do
konca lutego;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia.

. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,

oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

. Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne sluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu praktycznych zadan — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

. Protokoly egzaminow semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie

dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego stuchaczy przechowuje si¢ w szkole do

czasu ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.

§25

. Stuchacz moze zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie podzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajeé

dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie okreslonym przez

ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, ktéra przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stluchacza, w formie pisemnej i ustnej albo

zadan praktycznych, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z stluchaczem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami, w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne; lub zajecia pokrewne.
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10.

11.

12.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny; ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Czas trwania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci shuchacza powinien dac
zdajagcemu mozliwos¢ pelnego wykonania ¢wiczen 1 zadan praktycznych. Czas
trwania egzaminu pisemnego wynosi 45 min, a na egzamin ustny przeznaczone jest
30 min., w tym 15 min. na przygotowanie do odpowiedzi. Zestawow do egzaminu
ustnego powinno by¢ o dwa wigcej niz zdajacych.

Zestawy pytan (Ewiczen) egzaminacyjnych ustala nauczyciel — egzaminator
w porozumieniu z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 dotacza si¢ pisemne prace shuchacza
izwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach sluchacza. Protokol stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, ale nie pdzniej niz do konca danego
semestru.

Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§ 26

. W przypadku przechodzenia stuchacza z innej szkoty o przyjeciu stuchacza do

Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.

Stuchacz przechodzacy z innej szkoty jest przyjmowany na odpowiedni semestr po
dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej stuchacz
uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen stuchacza, poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez Dyrektora Szkoty, do ktorej sluchacz uczeszczat, lub na
podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania stuchacza.

17



10.

. W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoly mozna przeprowadzi¢ egzamin

klasyfikacyjny.

§27

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé stuchacz, ktory zmienia typ szkoly i musi

uzupetnié réznice programowe.

Egzaminy z rdéznic programowych przeprowadzane sa przynajmniej dwa razy

w roku — do konca zaje¢ edukacyjnych w semestrze wiosennym, do konca zaj¢é

edukacyjnych w semestrze jesiennym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czes$¢

pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 90 minut, cz¢$¢ ustna 20 min — stuchacz

ma na przygotowanie si¢ do odpowiedzi 10 minut i egzamin 10 min.

Czg$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego moze mie¢ formg¢ testu, egzamin z zaj¢é

praktycznych — pisemnego zadania praktycznego. Prace pisemne sg na arkuszach

opieczgtowanych pieczecia szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin
klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imie¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwiezta informacje o wykonaniu

przez shuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen

stuchacza.

Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala si¢

ze stuchaczem, a w przypadku sluchacza niepetnoletniego — z jego rodzicami,

opiekunami prawnymi.

Stuchacz, ktéry nie przystapit z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie

dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych stuchacz moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu

jednego dnia.
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§28

. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl
przeprowadzany w danym semestrze.

. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor

Szkoty skresla, w drodze decyz;ji.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek

stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac

semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

. Whniosek ten stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni

od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji

1 promocji stuchaczy.

. Shuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) oraz przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

Rodziat 7
Organizacja praktycznej nauki zawodu w Szkole

§29

. Praktyczna nauka zawodu jest czg$cig procesu ksztalcenia 1 wychowania stuchaczy,
polegajaca w szczegdlnoSci na przygotowaniu ich do sprawnego dziatania
w procesie produkcyjnym lub ustugowym oraz przygotowaniu do egzaminu
zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie w celu
zastosowania 1poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z programami nauczania
dla poszczeg6lnych zawodow oraz innymi obowiazujacymi przepisami.

. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie prowadzone w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, moga by¢ realizowane w szkole lub w
innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich kurséw
oraz przez pracownikoOw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkotg a dang jednostka.

. Na terenie Szkoty dziatajg pracownie szkolne dla realizacji zaje¢ praktycznych.

. Na terenie Szkoly moga by¢ organizowane kursy podnoszace kwalifikacje
1 zwigkszajace szanse zatrudnienia.

. Ksztatcenie zawodowe stuchaczy w Szkole odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem
nauczania dla danego zawodu.
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. Semestralng 1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu, ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 30

. Celem praktycznej nauki zawodu jest:

1) poglebienie wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku nauki szkolnej;

2) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy nabytej w toku nauki szkolnej w pracy
zawodowej;

3) poznanie organizacji pracy i warunkéw pracy zaktadu;

4) opanowanie przez shuchaczy umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy
w okreslonym zawodzie;

5) nabycie umiejetnosci ujetych w standardach egzaminacyjnych 1 podstawie
programowe;.

. Rodzaje 1 zakres zdobywanych umiejetno$ci okreslaja programy nauczania

1 podstawy programowe dla poszczego6lnych zawodow.

§31

. Pracownie zaje¢ praktycznych sg integralng czescig Szkoty.

. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
stuchaczy przebywajacych na terenie pracowni zaje¢ praktycznych.

. W pracowniach zaj¢¢ praktycznych prowadzona jest nauka zawodu technika
zywienia i uslug gastronomicznych, a takze technika handlowca.

. W Szkole znajduja si¢ pracownie zaje¢¢ praktycznych:

1) pracownia gastronomiczna;

2) pracownia obstugi gosci;

3) pracownia ekonomiki 1 rachunkowosci handlowej;

4) pracownia techniki biurowej;

3) pracownia informatyczna.

. Nauczyciele zaje¢ praktycznych odpowiadaja za wlasciwa eksploatacje,
wykorzystanie, konserwacj¢ 1sprawnos¢ powierzonych im maszyn i urzadzen
w ramach przydzielonych obowiazkow stuzbowych.

. Shuchacze zobowigzani sg nosi¢ na zajgciach praktycznych odpowiedni stroj roboczy
zgodnie z wymogami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

. W pracowni zaje¢ praktycznych stosuje si¢ system planowo-zapobiegawczych
napraw w odniesieniu do maszyn i urzadzen technicznych w celu zapobiegania zbyt
szybkiemu zuzywaniu si¢ maszyn i urzadzen.

§32

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien:

1) prowadzi¢ zajgcia praktyczne oraz ksztalcenie zawodowe praktyczne zgodnie
z ustalonym planem zajec¢;

2) organizowa¢ proces dydaktyczno-wychowawczy w zakresie powierzonego
przedmiotu nauczania;

3) wzbogacac baze dydaktyczng pracowni w niezbgdne pomoce dydaktyczne;
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4) doskonali¢  proces  dydaktyczno-produkcyjny  poprzez  projektowanie
1 stosowanie usprawnien, oraz wprowadzanie aktywnych metod nauczania;

5) dba¢ o bezpieczenstwo stuchaczy realizujacych zajecia praktyczne zgodnie
z przepisami BHP;

6) usuwac¢ dostrzezone zagrozenia i braki w zakresie wymagan przepisow BHP;

7) bra¢ czynny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowaé jej
uchwaty;

8) bra¢ czynny udziat w pracach komisji nauczycieli przedmiotow zawodowych;

9) stale poglebia¢ swoja wiedzg pedagogiczng i zawodowa przez zorganizowane
formy ksztalcenia lub samoksztatcenia.

§33
1. Prawa i obowigzki stuchacza okresla statut Szkoty.
2. W szczegblnosci stuchacz odbywajacy ksztalcenie zawodowe praktyczne
w pracowni zaj¢¢ praktycznych powinien:
1) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajgcia;
2) na zajecia stawia¢ si¢ w ubraniu roboczym zgodnie z wymaganiami BHP;
3) po instruktazu wstgpnym powinien zaja¢ stanowisko pracy wg polecenia
nauczyciela i nie opuszczac tego stanowiska bez zezwolenia;
4) racjonalnie wykorzystywa¢ czas przeznaczony na prac¢ produkcyjna lub
¢wiczeniowa;
5) dbac o nalezyty stan maszyn, przyrzadoéw i narzedzi;
6) dbac o czystos¢ i schludno$¢ ubrania roboczego;
7) korzysta¢ we wlasciwy sposob z urzadzen sanitarno-higienicznych;
8) niezwlocznie meldowa¢ nauczycielowi zajg¢ praktycznych, nauczycielowi
ksztalcenia zawodowego praktycznego lub kierownikowi szkolenia praktycznego
o zauwazonych przedmiotach 1 sytuacjach ktére moga by¢ przyczyna wypadkow
lub innych zagrozen.
Rodziat 8
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania stuchaczy do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku
ksztatcenia.

2.Szkota poprzez swoja dzialalno$¢ dydaktyczng i1 wychowawcza umozliwia
stuchaczom $wiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do
dzialania przedsigbiorczego oraz podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: shluchacze,
rodzice, nauczyciele.

4. Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.

5. W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia, stuchacza wspomagaja nauczyciele 1 jego
rodzice.
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6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce
zawodowego zatrudnionego przez Dyrektora w Szkole.
7. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie stluchaczy do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
swiadomego wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych,
zawodu, zaktadu pracy;

2) pomaganie stluchaczom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wtasnej aktywnos$ci stuchacza w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu
pod katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

4) rozwijanie w stuchaczach $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywno$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnos¢);

5) rozwijanie §wiadomosci zawodowe;;

6) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ 1 wspotpracy w grupie,
w tym autoprezentacji;

7) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) nabycie umiej¢tnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

9) poznanie rynku pracy.

§35
1. W szkole realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego zgodnie z obowigzujacym
ramowym planem nauczania dla szkot.

Rodziat 9
Prawa i obowigzki stuchaczy

§ 36
1. Stuchacz ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci w wybranym zawodzie;

2) warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed
réznymi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony
1 poszanowanie jego godnosci;

3) obiektywnej i jawnej oceny postgpOw w nauce;

4) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci;

5) zyczliwego, = podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

6) uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych Szkoty;

7) uzyskiwania nagrod i wyrdznien;

8) ochrone swojej prywatnos$ci i godnosci.
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2. Do podstawowych obowigzkéw stuchacza naleza:

1) przestrzeganie ustalen witadz szkolnych, Statutu Szkoty, uchwat Rady
Pedagogicznej i1 innych przepisOw prawnych obowiazujacych w Szkole;

2) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny stuchacza Szkoty;

3) systematyczne zdobywanie wiedzy w celu nalezytego przygotowania si¢ do pracy
zawodowej;

4) sumienne wykonywanie przydzielonych lub dobrowolnie przyjetych na siebie
zadan;

5) ochrona wlasnego zdrowia i zycia;

6) przestrzeganie zakazu palenia papierosOw oraz uzywania, propagowania
1 rozpowszechniania srodkéw odurzajacych;

7) przestrzeganie zakazu picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem innych $rodkéw odurzajacych na terenie Szkoly oraz na imprezach
organizowanych przez Szkotg;

8) dbatos$¢ o wspdlne dobro materialne 1 porzadek w Szkole;

9) okazywanie nalezytego szacunku nauczycielom, Dyrektorowi i pozostalym
pracownikom Szkoty.

3. Stuchacza obowigzuje calkowity zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych
1innych urzadzen elektronicznych utrwalajacych obraz i1dzwiek podczas zajeé
dydaktycznych (w tym rowniez zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych).
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach powyzszy zakaz moze uchyli¢ Dyrektor
Szkoty.

4. Stuchacza obowigzuje systematyczny i1 aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych
1 wypelnianie innych obowigzkow dydaktycznych.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych shuchacz winien ztozy¢
w formie pisemnej opiekunowi semestru w terminie jednego tygodnia po powrocie
do szkoty.

6. W przypadku stwierdzenia zawinionego przez stuchacza uszkodzenia Iub
zniszczenia sprzetu szkolnego ponosi on odpowiedzialno§¢ materialng za
wyrzadzong szkode.

7. Obecno$¢ stuchacza jest kontrolowana 1 odnotowywana na wszystkich
obowigzkowych zajeciach dydaktycznych w dzienniku lekcyjnym.

8. Stuchacz przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia Szkoty, wzglednie przed
wczesniejszym przerwaniem nauki winien uregulowaé wszystkie zobowigzania
wobec Szkoty.

§ 37
Stuchaczowi objetemu ksztatlceniem specjalnym z uwagi na niepelnosprawnosc,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym dostosowuje
si¢ program nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 38

. Celem nagradzania jest motywowanie stuchaczy do dalszej pracy i pozytywnych

zachowan.

. Nagradzane moga by¢ cate oddzialy, grupy stuchaczy lub pojedynczy stuchacze.

. Oddziat moze by¢ nagradzany za:

1) prace na rzecz szkoty;

2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych;

3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty;

4) postepy w nauce;

5) inne inicjatywy i ich realizacja w szkole 1 w srodowisku lokalnym.

. Nagroda dla oddziatu moze by¢:

1) pochwata Dyrektora;

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki (w miar¢ posiadanych
srodkow);

3) nagroda rzeczowa.

. Grupa stuchaczy moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz Szkoty;

2) reprezentowanie szkoly na réznorodnych imprezach;

3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowe;.

. Nagroda dla grupy moze by¢:

1) pochwata Dyrektora;

2) list gratulacyjny;

3) dyplom uznania;

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej (w miar¢ posiadanych §rodkow).

. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu klasy i Szkoty;

3) wyjatkowo kolezenska 1 godng nasladowania postawe wobec innych;

4) inicjowanie 1 organizowanie prac na rzecz klasy lub Szkoty.

. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 7 sa:

1) pochwata opiekuna na forum klasy;

2) pisemna pochwata Dyrektora;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny;

5) nagroda rzeczowa.

. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna semestru, Rady Pedagogiczne;j

lub innych organow Szkoty.

§39

. Wobec stuchacza stosowane moga by¢ nastepujace kary:

1) upomnienie - sporzadza pisemnie opiekun semestru i zalacza stosowny dokument
do arkusza ocen stuchacza. O fakcie udzielenia upomnienia zawiadamia
stuchacza 1 wrgcza mu jeden egzemplarz upomnienia. Stuchacz potwierdza
podpisem przyjecie wiadomo$ci o otrzymanym upomnieniu na egzemplarzu
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zalagczonym do arkusza ocen. W przypadku braku mozliwosci wreczenia
upomnienia informacja o jego udzieleniu jest przesylana przez dziennik
elektroniczny;

2)nagana - udziela jej pisemnie Dyrektor Szkoty. Opiekun semestru zalacza

stosowny dokument do arkusza ocen sluchacza. O fakcie udzielenia nagany
zawiadamia shuchacza 1 wrecza mu jeden egzemplarz nagany. Shuchacz
potwierdza podpisem przyjecie wiadomosci o otrzymanej naganie na
egzemplarzu zatagczonym do arkusza ocen. W przypadku braku mozliwosci
wreczenia nagany informacja o jej udzieleniu jest przesylana przez dziennik
elektroniczny;

3) skreslenie z listy stuchaczy — decyzj¢ administracyjng , ktéra przyjmuje forme

pisemng, podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Stuchaczy. Opiekun semestru powiadamia o skresleniu stuchacza,
ktory potwierdza podpisem przyjecie wiadomosci o zaistniatej sytuacji w terminie
do 7 dni od daty wydania decyzji. W przypadku braku potwierdzenia w
okreslonym terminie informacja o skresleniu jest przesytana przez dziennik
elektroniczny.

2. Kary upomnienia i nagany ulegaja przedawnieniu w momencie ukonczenia przez
stuchacza Szkoly. Stosowne dokumenty sa usuwane z arkusza ocen stuchacza

i niszczone.

3. Przy wymierzaniu kary nalezy bra¢ pod uwage rodzaj przewinienia.
4. W celu rozpoznania czynu zagrozonego karg skreslenia z listy sluchaczy Dyrektor

Szkoty wraz z opiekunem semestru przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ustala

zaistniate fakty, rozmawia z obwinionym oraz $wiadkami i wynik swojej pracy

przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoly.
5. Kar¢ wymieniong skreslenia z listy stuchaczy wymierza si¢ za szczegolnie razace
naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

brak szacunku dla tradycji i honoru Szkoty;

nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

uzywanie przemocy psychicznej 1 fizycznej wobec innych osob;

spozywanie alkoholu na terenie Szkoty lub przebywanie na zajeciach w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu;

posiadanie lub uzywanie na terenie Szkoly, narkotykéw iinnych $rodkow
odurzajacych, ich rozprowadzanie oraz naklanianie innych oséb do zazywania
tych srodkow;

swiadome niszczenie mienia Szkoty;

posiadanie prawomocnego wyroku sadowego ograniczajacego wolnos¢
stuchacza;

kradziez, zwtaszcza popetniona na terenie Szkoty;

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

10) stwarzanie sytuacji powodujacych zagrozenie pozarowe lub zalanie woda;
11) posiadanie, zwlaszcza na terenie Szkoly, bez zezwolenia wiasciwych organdéw

(policja, Dyrektor Szkotly) broni palnej, gazowej, bialej lub jej uzywanie.
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§ 40
1. Od kary upomnienia nalozonej przez opiekuna semestru sluchaczowi przystuguje
odwotanie w terminie 3 dni od jej otrzymania na pismie do Dyrektora Szkoty.
2. Od kary nagany natozonej przez Dyrektora Szkoty, stuchaczowi przystuguje
odwotanie na piSmie w terminie 7 dni od jej otrzymania.
3. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy moze wnie$¢ odwotanie do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
4. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:
1) stuchacz ma prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty,
w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw
stluchacza;
2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw stuchacza;
3) Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, od dnia wplyniecia skargi do sekretariatu;
4) Dyrektor Szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pisSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu;
5)decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
o naruszenie praw stuchacza jest ostateczna.

Rodziat 10
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 41

1. Szkota udziela stuchaczom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana sluchaczowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchacza oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza 1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego stuchacza 1 stwarzania warunkéw
do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba objecia stluchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegblnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegolnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekiej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
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10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa stuchacza i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom shuchaczy i nauczycielom

polega na  wspieraniu W  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow

1 nauczycieli w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej stuchaczom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 bezplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, a bezposredni

nadzor nad jej organizacja i §wiadczeniem sprawuje wicedyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja stuchaczom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegbdlnosci pedagog szkolny, ktory jest
koordynatorem w zakresie organizacji sformalizowanych form pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z
1) rodzicami stuchaczy;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) stuchacza;

2) rodzicoéw shuchacza;

3) Dyrektora Szkoty;

4) kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

5) pracownika instytucji $wiadczacych pomoc na rzecz mtodziezy 1 rodziny.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez kazdego nauczyciela

11.

w trakcie biezacej pracy z stuchaczem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
stuchacza i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona moze by¢ w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ dla stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych;
3) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zaje¢ specjalistycznych;
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5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

§ 42

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy, ich mozliwosci
psychofizycznych oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzania
probleméw wychowawczych,;

3) udzielanie stluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci;

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
1 aktywnym udziale stuchacza w zyciu Szkoty;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty

zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

. Dyrektor organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym dla sluchacza

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego takie nauczanie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j

1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ stuchaczowi na

indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;j.

. Stuchacz realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami prawa.

. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do stuchaczy;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
stuchaczy, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemow, skierowane
do stuchaczy, rodzicéw 1 nauczycieli.

. Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1) propagowanie zdrowego stylu Zycia;

2) promowanie wlasciwych postaw spotecznych;
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3) zapobieganie wszelkim przejawom niewlasciwych zachowan, postaw oraz
patologii spotecznej;

4) wlasciwe reagowanie na pojawiajace si¢ zagrozenia;

5) ksztattowanie umiejetnosci planowania i spedzania czasu wolnego w sposob
konstruktywny;

6) uswiadamianie konsekwencji uzywania $rodkéw psychotropowych i skutkow
zachowan ryzykownych.

. Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu dziatan

z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu stuchacza w jego rozwoju

ukierunkowanym na osiggni¢cie petni dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie wiedzy i umiejgtnosci pozwalajgcych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggnigcie wilasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity i witalnosci,
uksztaltowanie postaw  sprzyjajacych rozwijaniu  wlasnego potencjatu,
ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi stuchaczy, zdrowiu i dobrej
kondycji;

3) spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w Zzyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm
spotecznych oraz dokonywania wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci
wypetniania 16l spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia.

Rodziat 11
Dzialanie w zakresie wolontariatu

§43

. Podstawowe formy mozliwych dzialan w zakresie wolontariatu w Szkole:

1) Szkolny Klub Wolontariusza, ktory jest wewnetrzng organizacja Szkoty
i1powinien by¢ zatwierdzony na podstawie regulaminu 1 programu
wychowawczego przez Dyrektora Szkoty lub Uchwate Rady Pedagogiczne;j;

2) sekcja w ramach Samorzadu Stuchaczy, ktorej dziatalno$¢ powinna by¢ wpisana
w program dzialan Samorzadu Stuchaczy.

. Dziatania wolontariatu w szkole ukierunkowane sg na dwa obszary:

1) $rodowisko szkolne — organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, udziat
w zajeciach pozalekcyjnych, praca w bibliotece szkolnej;

2) srodowisko pozaszkolne — wspoéldziatanie z organizacjami spotecznymi
1 mlodziezowymi, nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami 1 zaktadami pracy.
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Rodziat 12
Formy opieki i pomocy sluchaczom

§ 44

1. Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy stuchaczom, ktdrym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna.

2. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi stuchaczami, a w szczegdlnosci nad
stuchaczami z deficytami rozwojowymi.

3. Szkota w miar¢ mozliwosci pomaga shluchaczom z deficytami rozwojowymi
poprzez:

1) organizacje¢ zaje¢ wyrownawczych, reedukacyjnych, rewalidacyjnych;

2) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy udzielanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna i uwzgledniania, za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw), opini¢ tej poradni do wyréwnywania i korygowania
brakéw w obszarze umiejetnosci i wiadomosci stuchaczys;

3) organizacje¢ nauczania indywidualnego;

4) zapewnienie wilasciwych warunkow do nauki shuichaczom niedowidzacym
1 niedostyszacym.

4. Szkota jest zobowigzana do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o mozliwo$ci ksztalcenia w szkotach specjalnych, oddziatach integracyjnych,
oddziatach wyréwnawczych.

5. Szkota jest zobowigzana do opracowania kryteriow wymagan i kryteriow oceniania
dostosowanych do specyfiki stuchaczy majacych szczegoélne potrzeby edukacyjne.

6. Nauczyciele wuczacy stuchaczy majacych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej zobowigzani sa do obnizenia wymagan programowych, zgodnie
z zaleceniami poradni.

7. Szkota udziela pomocy stluchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowe;j
w miar¢ swoich mozliwoS$ci poprzez:

1) organizowanie nieodptatnych positkow;

2) zakup podrecznikow 1 szkolnych przyborow;

3) dofinansowanie do wycieczek 1 wyjazdow poza Szkote;
4) przyznawanie zapomog losowych.

8. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
losowej wspolpracujac z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow.

9. Szkota pomaga stluchaczom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej
przepisami prawa, wnioskujagc o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce
opiekunczej lub ustalenie kuratora sadowego.

10. Szkota w celu wsparcia stuchaczy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub

materialnej wnioskuje o doradztwo 1 pomoc do:
1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;
2) Osrodka Pomocy Spotecznej;
3) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.
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Rodzial 13
Zrédla finansowania dzialalnosci Szkoly

§ 45

. Srodki materialne niezbedne do prowadzenia dzialalnoéci Szkoty gromadzi Organ

Prowadzacy Szkote.

. Nauka w systemie dziennym moze by¢ platna (wpisowe za semestr oraz czesne

miesieczne). Wysokos¢ 1 zasady pobierania oplat za nauke okresla Organ

Prowadzacy.

. Nauka w systemie stacjonarnym moze by¢ platna (wpisowe za semestr oraz czesne

miesi¢gczne). Wysokos¢ 1 zasady pobierania optat za nauke okresla Organ

Prowadzacy.

. Nauka w systemie zaocznym moze by¢ platna (wpisowe za semestr oraz czesne

miesieczne). Wysokos¢ 1 zasady pobierania oplat za nauke okresla Organ

Prowadzacy.

. W przypadku, gdy realizacja ksztalcenia odbywa si¢ w ramach projektéw

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego — Kapital Ludzki, nauka moze by¢ bezptatna lub wysokos$¢ optat

zalezy od zapiséw w ramach realizowanego projektu.

. Dzialalno$¢ Szkoty moze by¢ finansowana m.in. z:

1) optat stuchaczy za nauke — jesli taka jest;

2) dotacji panstwowych;

3) dodatkowych optat od sluchaczy za przeprowadzone egzaminy zdawane poza
wyznaczonym przez Szkote terminami;

4) wplywow z dzialalnoSci gospodarczej Szkoty, o ile taka dziatalno$¢ zostanie
podjeta;

5) innych wplywéw w formie dotacji i darowizn od os6b fizycznych i prawnych;

6) funduszy europejskich.

. Koszty ksztalcenia ustalane beda na podstawie kalkulacji przez Organ Prowadzacy

Szkotg.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Szkoty okresla Organ Prowadzacy.

Rodziat 14
Zasady rekrutacji

§ 46

. Nabor do Szkoty odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego — na semestr jesienny.

. Nauka w Szkole rozpoczyna si¢ od 1 wrze$nia.

. Kandydaci sktadajg nastepujace dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy;

2) dwa zdjecia;

3) swiadectwo stwierdzajace posiadane wyksztatcenie, odpowiednie dla danego
poziomu ksztatcenia;
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4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w danym
zawodzie.

4. Przyjecie do Szkoly odbywa si¢ na podstawie kolejnosci sktadania dokumentéw lub
konkursu §wiadectw.

5. O przyjeciu kandydata do Szkoty w trakcie roku szkolnego (przeniesienie z innej
szkoty) decyduje Dyrektor Szkoty.

6. Stuchacz moze by¢ przyjety na semestr programowo wyzszy na podstawie:

1) dokumentéw potwierdzajacych zaliczenie semestrow programowo nizszych
w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, tj.
odpisu lub kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem arkusza ocen
z poprzedniej szkoty;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych réznic programowych, do
ktoérych stuchacz powinien przystapi¢ w przypadku zmiany typu szkoly lub
wystepujacych réznic programowych w tym samym typie szkol. Roéznice
programowe z zaj¢¢ edukacyjnych objetych w semestrze wyzszym stuchacz
uzupetnia wg zasad ustalonych przez nauczycieli przeprowadzajacych dane
zajecia, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Warunkiem przyjecia dokumentéw kandydata jest oplacenie wpisowego w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Rodziat 15
Postanowienia koncowe

§47
1. Do zmian w statucie szkoty uprawnieni s3:
1) organ prowadzacy Szkotg;
2) Dyrektor Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna podejmujaca uchwate w tej sprawie.
2. Zmiany wprowadzane przez Dyrektora Szkoly i Rad¢ Pedagogiczna wymagaja
akceptacji Organu Prowadzacego.
3. Wszystkie zmiany w statucie Szkoly sag wprowadzane tekstem jednolitym.
4. Likwidacja Szkoty moze nastapi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
0 systemie oswiaty.
5. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z opracowana instrukcja
kancelaryjna i przepisami dotyczacymi archiwaliow.
6. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje procesu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej (zgodnie z odrebnymi przepisami) o tresci:

Spoleczna Branzowa Szkola II Stopnia w Myslenicach

ul. Kazimierza Wielkiego 53
32-400 Myslenice
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8. Tablica informacyjna i1 stempel majg u géry nazwe Szkoty w pelnym brzmieniu,
siedzib¢ z zaznaczeniem doktadnego adresu.

§ 48
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2025
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