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Rodział 1  

Postanowienia ogólne 

 

§ 1  

1. Szkoła nosi nazwę:  

Społeczna Branżowa Szkoła II Stopnia w Myślenicach zwana dalej „Szkołą”. 

2. Siedziba (adres) Szkoły: 32-400 Myślenice, ul. Kazimierza Wielkiego 53. 

3. Organ prowadzący Szkołę: Akademicka Fundacja Staropolska w Kielcach. 

4. Szkoła kształci w zawodzie: technik żywienia i usług gastronomicznych 343404, 

a także technik handlowiec 522305. 

§ 2  

1. Szkoła jest placówką niepubliczną. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty. 

3. Typ Szkoły: dwuletnia szkoła branżowa II stopnia – szkoła ponadpodstawowa dla 

absolwentów branżowej szkoły I stopnia. 

4. Do Szkoły przyjmuje się absolwentów branżowej szkoły I stopnia, którzy 

ukończyli szkołę w okresie pięciu lat szkolnych poprzedzających rok, w którym 

zamierzają rozpocząć edukację w Szkole i posiadających zaświadczenie 

o zawodzie nauczanym w branżowej szkole I stopnia, którego zakres odpowiada 

pierwszej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie nauczanym w szkole. 

5. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego określają odrębne 

przepisy. 

6. Szkoła przeprowadza rekrutację kandydatów w oparciu o zasadę powszechnej 

dostępności.  

7. Warunkiem podjęcia nauki w Szkole jest ukończenie branżowej szkoły I stopnia. 

8. W ramach kształcenia uczeń realizuje wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

zamieszczone w szkolnym planie nauczania. 

9. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkołę w wymiarze godzin i na 

zasadach zgodnych z obowiązującymi przepisami. 

10. Szkoła może nawiązywać współpracę z innymi szkołami, w tym także 

zagranicznymi oraz organizować wymianę słuchaczy i nauczycieli. 

11. W Szkole mogą być realizowane autorskie i eksperymentalne programy nauczania. 

12. Decyzję w sprawie likwidacji lub zamknięcia Szkoły podejmuje Organ 

Prowadzący zgodnie z obowiązującymi przepisami. Likwidacja Szkoły może 

nastąpić tylko z końcem roku szkolnego, przy czym Organ Prowadzący winien na 

co najmniej 6 miesięcy przed terminem likwidacji zawiadomić o zamiarze 

i przyczynach likwidacji Kuratora Oświaty, słuchaczy, rodziców słuchaczy oraz 

władze powiatu. 

13. Szkoła działa na podstawie Statutu nadanego jej przez Organ Prowadzący. 

14. Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza Organ Prowadzący. 

15. Szkoła organizuje kształcenie zgodnie z obowiązującymi ramowymi planami 

nauczania i programami nauczania zatwierdzonymi do użytku w Szkole przez 
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Dyrektora Szkoły. Dopuszcza się możliwość realizacji programów autorskich 

i innowacyjnych opracowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

16. Jeżeli w Statucie Szkoły mowa o: 

1) ustawie bez bliższego określenia – to rozumie się ustawę „Prawo oświatowe” 

z dnia 14 grudnia 2016 roku (tj. Dz.U. 2024 poz.737, 854, 1562, 1635, 1933); 

2) Szkole bez bliższego określenia – to rozumie się Społeczną Branżową Szkołę 

II Stopnia w Myślenicach; 

3) Słuchaczach – to rozumie się osoby kształcące się w Społecznej Branżowej 

Szkole II Stopnia w Myślenicach.  

 

Rodział 2   

Cele i zadania Szkoły 

§ 3  

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa. 

2. Szkoła umożliwia uzupełnienie wykształcenia ogólnego i uzyskanie świadectwa 

dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego oraz zdobywanie kwalifikacji 

zawodowych poprzez uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodach nauczanych na 

poziomie technika, w których wyodrębniono kwalifikację wspólną dla zawodów 

nauczanych w branżowej szkole I i II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego 

w danym zawodzie. 

3. Szkoła zapewnia kształtowanie u słuchaczy postaw prospołecznych, w tym 

możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu słuchaczy w życiu społecznym. 

4. Szkoła utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunków nauki. 

5. Szkoła zapewnia kształtowanie u słuchaczy postawy przedsiębiorczości 

i kreatywności, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym 

poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań 

programowych, organizacyjnych lub metodycznych. 

6. Szkoła umożliwia słuchaczom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej. 

7. Szkoła promuje u słuchaczy postawę dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz 

umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu. 

8. Szkoła dąży do integrowania i korelowania kształcenia ogólnego i zawodowego, 

w tym doskonalenia kompetencji kluczowych, nabytych w procesie kształcenia 

ogólnego, z uwzględnieniem niższych etapów edukacyjnych. 

9. Szkoła umożliwia słuchaczom korzystanie z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

10. Szkoła realizuje swoje cele i zadania poprzez: 

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, gwarantującej 

prawidłową realizację zadań dydaktycznych; 

2) organizację i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw 

programowych i programów nauczania przedmiotów ogólnokształcących 

i zawodowych; 
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3) współpracę z pracodawcami, środowiskiem lokalnym oraz, w zależności od 

potrzeb, z właściwymi instytucjami, których celem jest w szczególności 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej szkoły. 

 

Rodział 3   

Organy Szkoły oraz ich kompetencje i zasady działania 

§ 4  

1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Słuchaczy. 

2. Organy Szkoły działają w ramach swoich kompetencji określonych prawem. 

3. Warunki do realizacji zadań i kompetencji organów szkoły oraz bieżącą wymianę 

informacji między nimi zapewnia Dyrektor.  

4. Organy Szkoły współpracują ze sobą, kierując się:  

1) właściwością określoną prawem;  

2) dobrem słuchaczy i szkoły, troską i odpowiedzialnością za szkołę oraz 

za wspomaganie realizacji jej celów i zadań;  

3) poszanowaniem godności człowieka;  

4) odpowiedzialnością za słuchaczy w procesie dydaktyczno-wychowawczym. 

5. Spory pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor.  

§ 5  

1. Szkołą kieruje Dyrektor. 

2. Dyrektora Szkoły powołuje i odwołuje Organ Prowadzący. 

3. Dyrektor Szkoły kieruje jej działalnością, organizuje proces dydaktyczno- 

opiekuńczo-wychowawczy, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, sprawuje nadzór 

nad jej działalnością oraz reprezentuje Szkołę na zewnątrz. 

4. Do obowiązków Dyrektora Szkoły należy: 

1) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych Szkoły; 

2) opracowanie zakresu obowiązków dla nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych Szkoły; 

3) dobór kadry pedagogicznej do prowadzenia zajęć edukacyjnych; 

4) przyjmowanie słuchaczy oraz prowadzenie nadzoru nad dokumentacją; 

5) pełnienie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli, 

dokonywanie oceny pracy nauczycieli, organizowanie doskonalenia 

zawodowego dla kadry pedagogicznej; 

6) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji; 

7) zapewnienie odpowiednich warunków do realizacji wszystkich zadań 

statutowych  Szkoły; 

8) zatwierdzenie programów nauczania; 

9) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoły na każdy rok szkolny; 
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10) właściwa organizacja i przebieg egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe i egzaminu maturalnego. 

5. Dyrektor Szkoły ma prawo do: 

1) kierowania nauczycieli i innych pracowników Szkoły na obowiązkowe kursy 

i formy doskonalenia zawodowego po akceptacji Organu Prowadzącego; 

2) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Szkoły; 

3) proponowania, opiniowania zatrudniania i zwalniania pracowników Szkoły. 

6. Dyrektor Szkoły odpowiada za: 

1) zgodność funkcjonowania Szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego 

Statutu; 

2) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie Szkoły podczas zajęć 

organizowanych przez Szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony 

przeciwpożarowej obiektu Szkoły; 

3) poziom uzyskiwanych przez Szkołę wyników nauczania; 

4) zgodne z przepisami prowadzenie i przechowywanie dokumentacji procesu 

nauczania, dokumentacji pracowniczej, księgowo-finansowej, prawidłowe 

zabezpieczenie pieczęci i druków ścisłego zarachowania; 

5) organizowanie posiedzeń Rady Pedagogicznej. 

7. Dyrektor z upoważnienia Organu Prowadzącego jest kierownikiem zakładu pracy 

dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników niebędących pracownikami 

pedagogicznymi. 

8. W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni osoba upoważniona 

pisemnie przez Organ Prowadzący. 

§ 6  

1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy 

pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy i rodzaj zawartej umowy o pracę. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoły lub wyznaczona przez 

niego osoba. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej: 

1) przedstawiciel Organu Prowadzącego; 

2) przedstawiciele współpracujących ze Szkołą placówek, instytucji i organizacji; 

3) inne osoby, których obecność na posiedzeniu lub jego części zdaniem 

przewodniczącego jest wskazana. 

4. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy jej członków. 

5. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które 

mogłyby naruszyć dobro osobiste słuchaczy, a także nauczycieli i pracowników 

Szkoły. 

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy; 
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3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole; 

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowania  uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy (przeniesienie 

słuchacza do innej szkoły); 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) arkusz organizacyjny Szkoły; 

3) korekty i zmiany planów oraz programów nauczania. 

8. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych 

niezgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania 

uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia Organ Prowadzący Szkołę oraz organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla 

uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu 

opinii Organu Prowadzącego Szkołę. Decyzja organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny jest ostateczna. 

9. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

§ 7  

1. Samorząd Słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze Szkoły. 

2. Słuchacze na ogólnym zebraniu wybierają Radę Samorządu, a w niej: 

1) przewodniczącego; 

2) zastępcę przewodniczącego; 

3) sekretarza. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Słuchaczy określa Regulamin 

Samorządu, uchwalany przez ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym 

i powszechnym. Organy Samorządu Słuchaczy są jedynymi reprezentantami ogółu 

słuchaczy. 

4. Regulamin Samorządu Słuchaczy nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły. 

5. Rada Samorządu może przedstawić dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej 

wnioski i opinie w sprawach działalności Szkoły. 

6. Przewodniczący Samorządu Słuchaczy może być zapraszany na posiedzenia Rady 

Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wniosków na temat organizacji 

i funkcjonowania Szkoły. 

7. Samorząd Słuchaczy wykazuje stałą troskę o godne zachowanie się słuchaczy, dobre 

wyniki w nauce, właściwą frekwencję na zajęciach oraz kulturalne stosunki 

koleżeńskie. 
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Rodział 4  

Organizacja pracy Szkoły 

§ 8  

1. Szkoła prowadzi działalność w oparciu o wpis do ewidencji szkół i placówek 

niepublicznych prowadzonych przez Starostę Myślenickiego oraz niniejszy Statut. 

2. Szkoła kształci w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej.  

3. Kształcenie może odbywać się w formie: 

1) dziennej przez 5 lub 6 dni w tygodniu; 

2) stacjonarnej przez 3 lub 4 dni w tygodniu; 

3) zaocznej co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzień 

przez 2 dni. 

4. Szkoła realizuje określone przez obowiązujące przepisy podstawy programowe dla 

danego zawodu. 

5. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii szkolnych określa rozporządzenie MEiN w sprawie 

organizacji danego roku szkolnego. 

6. Nauczanie poszczególnych przedmiotów (ogólnokształcących, zawodowych 

teoretycznych i zawodowych praktycznych), wymiar godzin i treści nauczania 

normuje plan i programy ustalone przez MEiN dla zawodu technik żywienia i usług 

gastronomicznych (343404), a także zawodu technik handlowiec (522305). 

7. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z słuchaczy. Na 

zajęciach w zależności od potrzeb oddział może być dzielony na grupy. 

8. Liczebność słuchaczy w oddziale określa Organ Prowadzący Szkołę. 

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przy założeniu realizacji bloku przedmiotowego 

2 x 45 min.  

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 

w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie 

zajęć. 

11. Zajęcia w Szkole prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym  w pracowniach 

przedmiotowych i salach lekcyjnych. Zajęcia praktyczne  i praktyka zawodowa 

i odbywają się w pracowniach lub w określonych podmiotach zewnętrznych. 

12. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny Szkoły, opracowany przez dyrektora na podstawie obowiązujących 

planów i programów nauczania i zatwierdzony przez Organ Prowadzący. 

§ 9  

1. Szkoła kieruje nauką słuchaczy, ułatwiając im osiąganie jak najlepszych wyników 

poprzez: 

1) zapoznanie słuchaczy z programami nauczania; 

2) udzielaniu pomocy w zaopatrzeniu słuchaczy w podręczniki, poradniki, materiały 

metodyczne i inne; 
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3) udzielanie porad dotyczących nauki, organizowanie konferencji instruktażowych, 

konsultacji zbiorowych i indywidualnych, ocenianie prac kontrolnych. 

2. Szkoła zapewnia słuchaczom możliwości korzystania z: 

1) odpowiednio wyposażonych pomieszczeń dydaktycznych; 

2) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych; 

3) urządzeń sportowo – rekreacyjnych; 

4) pomocy naukowych; 

5) pomocy pedagoga i psychologa. 

§ 10  

1. Praktyczna i teoretyczna nauka zawodu słuchaczy w zawodzie technik żywienia i 

usług gastronomicznych i technik handlowiec jest organizowana przez Szkołę. 

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych, a także w 

formie praktyk zawodowych. 

3. Zajęcia praktyczne realizowane w szkole odbywają się w pracowniach szkolnych.  

4. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców odbywają się na podstawie 

umowy o praktyczną naukę zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem a pracodawcą 

przyjmującym słuchaczy na praktyczna naukę zawodu w formie praktyk 

zawodowych. 

5. Szczegółową organizację praktycznej nauki zawodu, w tym zakres umowy, o której 

mowa w ust. 4 określają odrębne przepisy. 

§ 11  

1. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni Dyrektor organizuje 

dla słuchaczy zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

Zajęcia te organizuje się nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.  

2. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć, a także przerwy w tych zajęciach są 

określone w tygodniowych rozkładach zajęć edukacyjnych dla poszczególnych 

oddziałów.  

3. Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor 

może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 

30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.  

4. Podczas zajęć na odległość nauczyciele korzystają z technologii informacyjno-

komunikacyjnych poprzez wybraną przez Dyrektora, w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną, platformę internetową lub udostępnione przez ministra właściwego 

do spraw oświaty i wychowania narzędzie informatyczne.  

5. Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

uwzględnia:  

1) równomierne obciążenie słuchaczy zajęciami w poszczególne dni tygodnia;  

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;  

3) możliwości psychofizyczne słuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia;  
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4) łączenie przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 

użycia;  

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;  

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.  

6. Zajęcie organizowane są w oddziałach lub w grupie oddziałowej na nauczaniu 

języków obcych. Dopuszcza się organizowanie zajęć w grupie międzyoddziałowej 

lub grupie międzyoddziałowej.  

7. Nauczyciele poszczególnych zajęć przekazują słuchaczom materiały niezbędne do 

realizacji danych zajęć takie jak: ćwiczenia i zadania, wskazanie materiału 

z podręcznika.  

8. W okresie nauczania zdalnego w zależności od rodzaju prowadzonych zajęć, 

nauczyciel określa formy sprawdzania wiadomości i umiejętności słuchaczy, 

a następnie przekazuje tę informację drogą elektroniczną słuchaczom, w przypadku 

niepełnoletnich słuchaczy także rodzicom.  

9. W przypadku słuchacza, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może 

realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek słuchacza lub rodziców 

w przypadku gdy słuchacz jest niepełnoletni, organizuje dla tego słuchacza zajęcia 

na terenie szkoły:  

1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub  

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – jeżeli jest możliwe 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły.  

10. W przypadku słuchacza mającego trudną sytuację rodzinną, który nie może 

realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

w miejscu zamieszkania, zajęcia dla tego słuchacza organizuje Dyrektor.  

11. Dyrektor zapewnia słuchaczom możliwość konsultacji z nauczycielem 

prowadzącym dane zajęcia edukacyjne.  

12. Kontakt z rodzicami słuchaczy niepełnoletnich odbywa się za pomocą wybranych 

środków komunikacji elektronicznej dostosowanych do możliwości szkoły 

i rodziców.  

13. Podstawowym środkiem komunikacji pomiędzy szkołą, a słuchaczami i rodzicami 

w okresie kształcenia zdalnego jest dziennik elektroniczny.  

14. Słuchacz ma obowiązek uczestnictwa w zajęciach na odległość. Każda nieobecność 

na tych zajęciach wymaga usprawiedliwienia.  

 

Rodział 5  

Zakres  zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły 

§ 12  

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoły, działając w imieniu Organu 

Prowadzącego. 

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole jest posiadanie 

odpowiednich kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych. 
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3. Nauczyciel poza przydzielonymi godzinami dydaktycznymi jest zobowiązany do 

wykonywania zadań zleconych przez Dyrektora Szkoły – związanych z organizacją 

i realizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego. 

4. Nauczyciel ma obowiązek: 

1) dbać o jakość pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej; 

2) realizować program dydaktyczno-wychowawczy w zakresie przydzielonych zajęć 

edukacyjnych i opieki nad powierzoną klasą; 

3) systematycznie wzbogacać własny warsztat pracy, dbać o właściwy rozwój 

intelektualny słuchaczy, ich zdolności i zainteresowania; 

4) obiektywnie oceniać i traktować wszystkich słuchaczy; 

5) prawidłowo i systematycznie prowadzić dokumentację pedagogiczną; 

6) kontrolować obecność na prowadzonych zajęciach edukacyjnych; 

7) uczestniczyć w posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

5. Nauczyciel ma prawo: 

1) decydować w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, środków 

dydaktycznych w zakresie nauczanych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalać treści i dobierać formy pracy na zajęciach pozalekcyjnych; 

3) oceniać postępy w nauce i ustalać oceny semestralne; 

4) wnioskować w sprawie wyróżnień, nagród, kar regulaminowych dla słuchaczy. 

6. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoły za: 

1) stopień realizacji obowiązkowego programu nauczania; 

2) sumienną realizację pełnych bloków przedmiotowych; 

3) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych; 

4) rażące zaniedbania porządku, bezpieczeństwa i higieny pracy podczas zajęć, 

powodujące zniszczenie lub straty majątkowe Szkoły; 

5) nieprzestrzeganie procedury postępowania na wypadek pożaru. 

7. Zadaniem opiekuna słuchaczy jest: 

1) sprawowanie opieki nad słuchaczami, tworzenie warunków wspomagających 

słuchacza w procesie jego uczenia się; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy; 

3) otoczenie indywidualną opieką każdego słuchacza; 

4) organizowanie w miarę możliwości indywidualnej opieki nad słuchaczem 

mającym trudności w nauce; 

5) otoczenie opieką słuchaczy szczególnie uzdolnionych, zapewniając im 

możliwości wszechstronnego rozwoju. 

§ 13  

1. Pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia 

Organ Prowadzący Szkołę. 

2. Zakres obowiązków, zasady wynagradzania, a także ich odpowiedzialność ustala 

Organ Prowadzący Szkołę.  

3. Regulamin pracy dla pracowników opracowuje Organ Prowadzący Szkołę. 
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Rodział 6  

Szczegółowe warunki i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 14  

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchacza. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości 

i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz  

kształcenia w zawodach, a także wymagań edukacyjnych wynikających 

z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne. 

§ 15  

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie słuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie słuchacza do dalszych postępów w nauce; 

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz 

specjalnych uzdolnieniach słuchacza; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 

dydaktycznej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do 

uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie bieżących ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

według skali i w formach przyjętych w szkole; 

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych według skali ustalonej przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania; 

§ 16  

1. Szczegółowe zasady dotyczące form i kryteriów oceniania formułują nauczyciele 

samodzielnie lub w ramach zespołów przedmiotowych. 

2. Nauczyciele, na początku każdego semestru, informują słuchaczy o: 
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy; 

§ 17  

1. Słuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) semestralne, 

b) końcowe. 

2. W szkole branżowej II stopnia nie ocenia się zachowania. 

§ 18  

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki 

zawodu, ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, 

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy 

i w indywidualnych gospodarstwach rolnych – nauczyciel praktycznej nauki 

zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych. 

2. Oceny są jawne dla słuchacza, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza – również 

dla jego rodziców lub opiekunów prawnych. 

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustaloną ocenę.  

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace są udostępniane słuchaczowi do wglądu na 

terenie szkoły, a w przypadku niepełnoletniego słuchacza również jego rodzicom lub 

opiekunom prawnym.  

5. Na wniosek słuchacza inna dokumentacja dotycząca oceniania słuchacza jest 

udostępniana słuchaczowi – na terenie szkoły, w obecności pracownika szkoły. 

§ 19  

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę ze słuchaczem na zajęciach 

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych słuchacza w przypadkach określonych innymi 

przepisami. 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchacza 

w przypadkach określonych innymi przepisami. 

3. Dyrektor szkoły zwalnia słuchacza z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć 

edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, 

niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych innymi 

przepisami. 
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§ 20  

1. Przyjmuje się podział roku szkolnego dla celów organizacyjnych oraz 

klasyfikowania na dwa semestry. 

2. Klasyfikację semestralną (i końcową) słuchaczy przeprowadza się w miesiącach 

styczeń i czerwiec. 

3. Oceny bieżące oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustala 

się w stopniach według następującej skali:  

1) stopień celujący    6; 

2) stopień bardzo dobry 5; 

3) stopień dobry  4; 

4) stopień dostateczny 3; 

5) stopień dopuszczający   2; 

6) stopień niedostateczny  1. 

4. Oceny bieżące mogą dodatkowo być uzupełnione o „+” (plus), poza stopniem 

celującym lub „-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.  

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których 

mowa w ust. 3 pkt 1 – 5. 

6. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena niedostateczna. 

7. Ocenianie bieżące, semestralne i końcowe prowadzone jest w dzienniku 

elektronicznym. 

§ 21  

Usunięty 

 

 

§ 22  

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala się po przeprowadzeniu egzaminów 

semestralnych z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, najpóźniej na 

2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Egzaminy 

semestralne przeprowadzają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne. 

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na 

poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w 

wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na każde z tych zajęć, oraz 

otrzymał z tych zajęć oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego 

oceniania. 

3. Egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel prowadzący dane obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne, w terminie określonym przez Dyrektora po konsultacjach z Radą 

Pedagogiczną. 

4. Na miesiąc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzący 

poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne informują słuchacza, czy spełnia 

warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego. 
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5. Egzamin semestralny przeprowadza się w miesiącu styczeń i czerwiec danego roku. 

Nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne na 

początku każdego semestru informują słuchaczy o terminach egzaminów 

semestralnych. 

6. Słuchacz, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu 

semestralnego w terminie, o którym mowa w ust. 4, zdaje ten egzamin w terminie 

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

7. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 25. 

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna może 

być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

§ 23  

1. Słuchacz, który w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymał negatywne oceny 

semestralne z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może 

przystąpić do egzaminu poprawkowego. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane 

po każdym semestrze. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, a z zajęć 

praktycznych ma formę zadań praktycznych. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne. 

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalona w 

 wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzeżeniem §25 ust.12. 

5. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na 

semestr programowo wyższy. 

 

 

§ 24  

1. Egzaminy semestralne przeprowadza się w formie pisemnej, ustnej lub w formie 

zadań praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada 

Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę danych zajęć edukacyjnych i obowiązujące 

przepisy prawa. Informację o formie egzaminu podaje się do wiadomości słuchaczy 

na pierwszych zajęciach w każdym semestrze. 

2. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza się na podstawie zadań 

przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.  

3. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza się na podstawie zestawów 

zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 

Liczba zestawów zadań musi być większa od liczby słuchaczy przystępujących do 

egzaminu. Słuchacz losuje jeden zestaw zadań.  

4. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza się na podstawie 

zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 

Słuchacz losuje jedno zadanie. 
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5. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, oraz egzamin poprawkowy 

przeprowadza się odpowiednio: 

1) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze jesiennym – nie później niż do 

końca lutego;  

2) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze wiosennym – nie później niż 

do dnia 31 sierpnia. 

6. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, 

oraz egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin;  

3) termin egzaminu;  

4) imiona i nazwiska słuchaczy, którzy przystąpili do egzaminu;  

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczególnych słuchaczy. 

7. Do protokołu dołącza się: 

1) prace egzaminacyjne słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie pisemnej; 

2) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zadania wraz ze zwięzłą informacją 

o wykonaniu praktycznych zadań – w przypadku egzaminu w formie zadania 

praktycznego. 

8. Protokoły egzaminów semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie 

dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego słuchaczy przechowuje się w szkole do 

czasu ukończenia lub opuszczenia przez nich szkoły. 

§ 25  

1. Słuchacz może zgłosić uzasadnione pisemne zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, 

jeżeli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż 

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia semestralnych zajęć 

dydaktycznych.  

2. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie określonym przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, która przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza, w formie pisemnej i ustnej albo 

zadań praktycznych, oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych. 

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z słuchaczem i jego rodzicami/prawnymi 

opiekunami, w terminie nie późniejszym niż 7 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

4. W skład komisji powołanej przez Dyrektora Szkoły wchodzą:   

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

3) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne; lub  zajęcia pokrewne. 
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5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela, 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.   

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może 

być niższa od ustalonej wcześniej oceny; ocena ustalona przez komisję jest 

ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.  

7. Czas trwania sprawdzianu wiadomości i umiejętności słuchacza powinien dać 

zdającemu możliwość pełnego wykonania ćwiczeń i zadań praktycznych. Czas 

trwania egzaminu pisemnego wynosi 45 min, a na egzamin ustny przeznaczone jest 

30 min., w tym 15 min. na przygotowanie do odpowiedzi. Zestawów do egzaminu 

ustnego powinno być o dwa więcej niż zdających.  

8. Zestawy pytań (ćwiczeń) egzaminacyjnych ustala nauczyciel – egzaminator 

w porozumieniu z wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły nauczycielem tego 

samego lub pokrewnego przedmiotu. 

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin sprawdzianu; 

3) zadania (pytania) sprawdzające; 

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

10. Do protokołu, o którym mowa w ust. 9 dołącza się pisemne prace słuchacza 

i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen.  

11. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, ale nie później niż do końca danego 

semestru. 

12. Przepisy te stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, 

z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez 

komisję jest ostateczna. 

 

§ 26   
 

1. W przypadku przechodzenia słuchacza z innej szkoły o przyjęciu słuchacza do 

Szkoły decyduje Dyrektor Szkoły. 

2. Słuchacz przechodzący z innej szkoły jest przyjmowany na odpowiedni semestr po 

dokonaniu oceny zakresu kształcenia zrealizowanego w szkole, do której słuchacz 

uczęszczał, na podstawie kopii arkusza ocen słuchacza, poświadczonej za zgodność 

z oryginałem przez Dyrektora Szkoły, do której słuchacz uczęszczał, lub na 

podstawie zaświadczenia o przebiegu nauczania słuchacza. 
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3. W przypadku przechodzenia słuchacza ze szkoły można przeprowadzić egzamin 

klasyfikacyjny. 

§ 27  
 

1. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać słuchacz, który zmienia typ szkoły i musi 

uzupełnić różnice programowe. 

2. Egzaminy z różnic programowych przeprowadzane są przynajmniej dwa razy 

w roku – do końca zajęć edukacyjnych w semestrze wiosennym, do końca zajęć 

edukacyjnych w semestrze jesiennym. 

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Część 

pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 90 minut, część ustna 20 min – słuchacz 

ma na przygotowanie się do odpowiedzi 10 minut i egzamin 10 min. 

4. Część pisemna egzaminu klasyfikacyjnego może mieć formę testu, egzamin z zajęć 

praktycznych – pisemnego zadania praktycznego. Prace pisemne są na arkuszach 

opieczętowanych pieczęcią szkoły. 

5. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako 

przewodniczący; 

2) nauczyciel lub nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany  egzamin. 

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin 

klasyfikacyjny; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko słuchacza; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza, zwięzłą informację o wykonaniu 

przez słuchacza zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen 

słuchacza. 

8. Egzamin przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia semestralnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala się 

ze słuchaczem, a w przypadku słuchacza niepełnoletniego – z jego rodzicami, 

opiekunami prawnymi. 

9. Słuchacz, który nie przystąpił z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie 

dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

10. Przewodniczący komisji uzgadnia ze słuchaczem liczbę zajęć edukacyjnych, 

z których słuchacz może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu 

jednego dnia. 
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§ 28  

1. Słuchacz otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli: 

1) ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał pozytywne 

semestralne oceny klasyfikacyjne; 

2) przystąpił ponadto do egzaminu zawodowego, jeżeli egzamin ten był 

przeprowadzany w danym semestrze. 

2. Słuchacza, który nie otrzymał promocji na semestr programowo wyższy, Dyrektor 

Szkoły skreśla, w drodze decyzji. 

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoły na pisemny wniosek 

słuchacza, może wyrazić zgodę na powtarzanie semestru. Słuchacz może powtarzać 

semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole. 

4. Wniosek ten słuchacz składa do Dyrektora Szkoły, nie później niż w terminie 7 dni 

od dnia podjęcia przez Radę Pedagogiczną uchwały w sprawie klasyfikacji 

i promocji słuchaczy. 

5. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne; 

2) oraz przystąpił do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji 

wyodrębnionych w zawodzie. 

 

Rodział 7  

Organizacja praktycznej nauki zawodu w Szkole 

§ 29  

1. Praktyczna nauka zawodu jest częścią procesu kształcenia i wychowania słuchaczy, 

polegającą w szczególności na przygotowaniu ich do sprawnego działania 

w procesie produkcyjnym lub usługowym oraz przygotowaniu do egzaminu 

zewnętrznego potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.  

2. Zajęcia praktyczne organizuje się dla słuchaczy w celu opanowania przez nich 

umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie w celu 

zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych 

w rzeczywistych warunkach pracy.  

3. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa się zgodnie z programami nauczania 

dla poszczególnych zawodów oraz innymi obowiązującymi przepisami.  

4. Zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia w zawodzie prowadzone w ramach 

kwalifikacyjnych kursów zawodowych, mogą być realizowane w szkole lub w 

innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich kursów 

oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy 

Szkołą a daną jednostką. 

5. Na terenie Szkoły działają pracownie szkolne dla realizacji zajęć praktycznych.  

6. Na terenie Szkoły mogą być organizowane kursy podnoszące kwalifikacje 

i zwiększające szanse zatrudnienia.  

7. Kształcenie zawodowe słuchaczy w Szkole odbywa się zgodnie z ramowym planem 

nauczania dla danego zawodu. 
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8. Semestralną i końcową ocenę klasyfikacyjną z praktycznej nauki zawodu, ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. 

§ 30  

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest:  

1) pogłębienie wiedzy i umiejętności nabytych w toku nauki szkolnej; 

2) umiejętność zastosowania wiedzy nabytej w toku nauki szkolnej w pracy 

zawodowej; 

3) poznanie organizacji pracy i warunków pracy zakładu; 

4) opanowanie przez słuchaczy umiejętności potrzebnych do podjęcia pracy 

w określonym zawodzie; 

5) nabycie umiejętności ujętych w standardach egzaminacyjnych i podstawie 

programowej.  

2. Rodzaje i zakres zdobywanych umiejętności określają programy nauczania 

i podstawy programowe dla poszczególnych zawodów. 

§ 31  

1. Pracownie zajęć praktycznych są integralną częścią Szkoły.  

2. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo 

słuchaczy przebywających na terenie pracowni zajęć praktycznych.  

3. W pracowniach zajęć praktycznych prowadzona jest nauka zawodu technika 

żywienia i usług gastronomicznych, a także technika handlowca. 

4. W Szkole znajdują się pracownie zajęć praktycznych: 

1) pracownia gastronomiczna; 

2) pracownia obsługi gości;  

3) pracownia ekonomiki i rachunkowości handlowej; 

4) pracownia techniki biurowej; 

3) pracownia informatyczna.  

5. Nauczyciele zajęć praktycznych odpowiadają za właściwą eksploatację, 

wykorzystanie, konserwację i sprawność powierzonych im maszyn i urządzeń 

w ramach przydzielonych obowiązków służbowych.  

6. Słuchacze zobowiązani są nosić na zajęciach praktycznych odpowiedni strój roboczy 

zgodnie z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy.  

7. W pracowni zajęć praktycznych stosuje się system planowo-zapobiegawczych 

napraw w odniesieniu do maszyn i urządzeń technicznych w celu zapobiegania zbyt 

szybkiemu zużywaniu się maszyn i urządzeń.  

§ 32  

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien:  

1) prowadzić zajęcia praktyczne oraz kształcenie zawodowe praktyczne zgodnie 

z ustalonym planem zajęć; 

2) organizować proces dydaktyczno-wychowawczy w zakresie powierzonego 

przedmiotu nauczania; 

3) wzbogacać bazę dydaktyczną pracowni w niezbędne pomoce dydaktyczne; 
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4) doskonalić proces dydaktyczno-produkcyjny poprzez projektowanie 

i stosowanie usprawnień, oraz wprowadzanie aktywnych metod nauczania;  

5) dbać o bezpieczeństwo słuchaczy realizujących zajęcia praktyczne zgodnie 

z przepisami BHP; 

6) usuwać dostrzeżone zagrożenia i braki w zakresie wymagań przepisów BHP; 

7) brać czynny udział w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizować jej 

uchwały; 

8) brać czynny udział w pracach komisji nauczycieli przedmiotów zawodowych; 

9) stale pogłębiać swoją wiedzę pedagogiczną i zawodową przez zorganizowane 

formy kształcenia lub samokształcenia.  

§ 33  

1. Prawa i obowiązki słuchacza określa statut Szkoły.  

2. W szczególności słuchacz odbywający kształcenie zawodowe praktyczne 

w pracowni zajęć praktycznych powinien:  

1) systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia;  

2) na zajęcia stawiać się w ubraniu roboczym zgodnie z wymaganiami BHP;  

3) po instruktażu wstępnym powinien zająć stanowisko pracy wg polecenia 

nauczyciela i nie opuszczać tego stanowiska bez zezwolenia; 

4) racjonalnie wykorzystywać czas przeznaczony na pracę produkcyjna lub 

ćwiczeniową; 

5) dbać o należyty stan maszyn, przyrządów i narzędzi; 

6) dbać o czystość i schludność ubrania roboczego; 

7) korzystać we właściwy sposób z urządzeń sanitarno-higienicznych; 

8) niezwłocznie meldować nauczycielowi zajęć praktycznych, nauczycielowi 

kształcenia zawodowego praktycznego lub kierownikowi szkolenia praktycznego 

o zauważonych przedmiotach i sytuacjach które mogą być przyczyną wypadków 

lub innych zagrożeń. 

Rodział 8  

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

§ 34  

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego określa działania podejmowane 

w szkole w celu przygotowania słuchaczy do wyboru zawodu, poziomu i kierunku 

kształcenia. 

2. Szkoła poprzez swoją działalność dydaktyczną i wychowawczą umożliwia 

słuchaczom świadomy wybór dalszego kierunku kształcenia i przygotowuje ich do 

działania przedsiębiorczego oraz podejmowania własnej działalności gospodarczej.  

3. Adresatami wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego są: słuchacze, 

rodzice, nauczyciele.  

4. Działania doradcze realizowane są na zasadzie dobrowolności uczestnictwa.  

5. W procesie wyboru ścieżki kształcenia, słuchacza wspomagają nauczyciele i jego 

rodzice.  
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6. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradcę 

zawodowego zatrudnionego przez Dyrektora w Szkole.  

7. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:  

1) przygotowanie słuchaczy do świadomego wyboru dalszej drogi życiowej, 

świadomego wyboru szkoły kolejnego etapu edukacyjnego, kursów zawodowych, 

zawodu, zakładu pracy; 

2) pomaganie słuchaczom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia 

niewłaściwego wyboru zawodu; 

3) wyzwalanie własnej aktywności słuchacza w kierunku samopoznania, odkrycie 

zainteresowań, uzdolnień, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu 

pod kątem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu; 

4) rozwijanie w słuchaczach świadomości mobilności zawodowej i pobudzanie 

aktywności do poszukiwania alternatywnych rozwiązań w różnych sytuacjach 

zawodowych i życiowych (w tym bezrobocie i niepełnosprawność); 

5) rozwijanie świadomości zawodowej; 

6) kształtowanie umiejętności sprawnego komunikowania się i współpracy w grupie, 

w tym autoprezentacji; 

7) rozwijanie umiejętności samooceny i możliwości wykorzystania tej umiejętności, 

wyrabianie szacunku dla samego siebie;  

8) nabycie umiejętności przygotowania i pisania dokumentów towarzyszących 

poszukiwaniu pracy;  

9) poznanie rynku pracy.  

§ 35  

1. W szkole realizowane są zajęcia doradztwa zawodowego zgodnie z obowiązującym 

ramowym planem nauczania dla szkół. 

 

 

Rodział 9  

Prawa i obowiązki słuchaczy 

§ 36  

1. Słuchacz ma prawo do:  

1) zdobywania wiedzy i umiejętności w wybranym zawodzie; 

2) warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed 

różnymi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz do ochrony 

i poszanowanie jego godności; 

3) obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce; 

4) rozwijania zainteresowań i zdolności; 

5) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym; 

6) uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych Szkoły; 

7) uzyskiwania nagród i wyróżnień; 

8) ochronę swojej prywatności i godności. 
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2. Do podstawowych obowiązków słuchacza należą: 

1) przestrzeganie ustaleń władz szkolnych, Statutu Szkoły, uchwał Rady 

Pedagogicznej i innych przepisów prawnych obowiązujących w Szkole; 

2) zachowanie się w każdej sytuacji w sposób godny słuchacza Szkoły; 

3) systematyczne zdobywanie wiedzy w celu należytego przygotowania się do pracy 

zawodowej; 

4) sumienne wykonywanie przydzielonych lub dobrowolnie przyjętych na siebie 

zadań; 

5) ochrona własnego zdrowia i życia; 

6) przestrzeganie zakazu palenia papierosów oraz używania, propagowania 

i rozpowszechniania środków odurzających;  

7) przestrzeganie zakazu picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzeźwym lub pod 

wpływem innych środków odurzających na terenie Szkoły oraz na imprezach 

organizowanych przez Szkołę; 

8) dbałość o wspólne dobro materialne i porządek w Szkole; 

9) okazywanie należytego szacunku nauczycielom, Dyrektorowi i pozostałym 

pracownikom Szkoły. 

3. Słuchacza obowiązuje całkowity zakaz korzystania z telefonów komórkowych 

i innych urządzeń elektronicznych utrwalających obraz i dźwięk podczas zajęć 

dydaktycznych (w tym również zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych). 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach powyższy zakaz może uchylić Dyrektor 

Szkoły. 

4. Słuchacza obowiązuje systematyczny i aktywny udział w zajęciach lekcyjnych 

i wypełnianie innych obowiązków dydaktycznych. 

5. Usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach edukacyjnych  słuchacz winien złożyć 

w formie pisemnej opiekunowi semestru w terminie jednego tygodnia  po powrocie 

do szkoły.  

6. W przypadku stwierdzenia zawinionego przez słuchacza uszkodzenia lub 

zniszczenia sprzętu szkolnego ponosi on odpowiedzialność materialną za 

wyrządzoną szkodę. 

7. Obecność słuchacza jest kontrolowana i odnotowywana na wszystkich 

obowiązkowych zajęciach dydaktycznych w dzienniku lekcyjnym. 

8. Słuchacz przed otrzymaniem świadectwa ukończenia Szkoły, względnie przed 

wcześniejszym przerwaniem nauki winien uregulować wszystkie zobowiązania 

wobec Szkoły. 

§ 37  

Słuchaczowi objętemu kształceniem specjalnym z uwagi na niepełnosprawność, 

niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym dostosowuje 

się program nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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§ 38  

1. Celem nagradzania jest motywowanie słuchaczy do dalszej pracy i pozytywnych 

zachowań. 

2. Nagradzane mogą być całe oddziały, grupy słuchaczy lub pojedynczy słuchacze. 

3. Oddział może być nagradzany za: 

1) prace na rzecz szkoły; 

2) przygotowanie imprez okolicznościowych; 

3) dbanie o porządek i estetykę szkoły; 

4) postępy w nauce; 

5) inne inicjatywy i ich realizacja w szkole i w środowisku lokalnym. 

4. Nagrodą dla oddziału może być: 

1) pochwała Dyrektora; 

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki (w miarę posiadanych 

środków); 

3) nagroda rzeczowa. 

5. Grupa słuchaczy może być nagradzana za: 

1) prace na rzecz Szkoły; 

2) reprezentowanie szkoły na różnorodnych imprezach; 

3) przygotowanie imprezy okolicznościowej. 

6. Nagrodą dla grupy może być: 

1) pochwała Dyrektora; 

2) list gratulacyjny; 

3) dyplom uznania; 

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej (w miarę posiadanych środków). 

7. Słuchacz może być nagrodzony za: 

1) bardzo dobre wyniki w nauce; 

2) aktywny udział w życiu klasy i Szkoły; 

3) wyjątkowo koleżeńską i godną naśladowania postawę wobec innych; 

4) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub Szkoły.  

8. Nagrodami, o których mowa w ust. 7 są:  

1) pochwała opiekuna na forum klasy; 

2) pisemna pochwała Dyrektora; 

3) dyplom uznania; 

4) list gratulacyjny; 

5) nagroda rzeczowa. 

9. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna semestru, Rady Pedagogicznej 

lub innych organów Szkoły. 

§ 39  

1. Wobec słuchacza stosowane mogą być następujące kary: 

1) upomnienie - sporządza pisemnie opiekun semestru i załącza stosowny dokument 

do arkusza ocen słuchacza. O fakcie udzielenia upomnienia zawiadamia 

słuchacza i wręcza mu jeden egzemplarz upomnienia. Słuchacz potwierdza 

podpisem przyjęcie wiadomości o otrzymanym upomnieniu na egzemplarzu 
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załączonym do arkusza ocen. W przypadku braku możliwości wręczenia 

upomnienia informacja o jego udzieleniu jest przesyłana przez dziennik 

elektroniczny; 

2) nagana - udziela jej pisemnie Dyrektor Szkoły. Opiekun semestru  załącza 

stosowny dokument do arkusza ocen słuchacza. O fakcie udzielenia nagany 

zawiadamia słuchacza i wręcza mu jeden egzemplarz nagany. Słuchacz 

potwierdza podpisem przyjęcie wiadomości o otrzymanej naganie na 

egzemplarzu załączonym do arkusza ocen. W przypadku braku możliwości 

wręczenia nagany informacja o jej udzieleniu jest przesyłana przez dziennik 

elektroniczny; 

3) skreślenie z listy słuchaczy – decyzję administracyjną , która przyjmuje formę 

pisemną, podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i 

Samorządu Słuchaczy. Opiekun semestru powiadamia o skreśleniu słuchacza, 

który potwierdza podpisem przyjęcie wiadomości o zaistniałej sytuacji w terminie 

do 7 dni od daty wydania decyzji. W przypadku braku potwierdzenia w 

określonym terminie informacja o skreśleniu jest przesyłana przez dziennik 

elektroniczny. 

2. Kary upomnienia i nagany ulegają przedawnieniu w momencie ukończenia przez 

słuchacza Szkoły. Stosowne dokumenty są usuwane z arkusza ocen słuchacza 

i niszczone.  

3. Przy wymierzaniu kary należy brać pod uwagę rodzaj przewinienia. 

4. W celu rozpoznania czynu zagrożonego karą skreślenia z listy słuchaczy Dyrektor 

Szkoły wraz z opiekunem semestru przeprowadza postępowanie wyjaśniające, ustala 

zaistniałe fakty, rozmawia z obwinionym oraz świadkami i wynik swojej pracy 

przedkłada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoły. 

5. Karę wymienioną skreślenia z listy słuchaczy wymierza się za szczególnie rażące 

naruszenie zasad współżycia społecznego, a w szczególności za: 

1) brak szacunku dla tradycji i honoru Szkoły; 

2) nieprzestrzeganie zasad kultury współżycia społecznego w odniesieniu do 

kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 

3) używanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych osób; 

4) spożywanie alkoholu na terenie Szkoły lub przebywanie na zajęciach w stanie 

wskazującym na spożycie alkoholu; 

5) posiadanie lub używanie na terenie Szkoły, narkotyków i innych środków 

odurzających, ich rozprowadzanie oraz nakłanianie innych osób do zażywania 

tych środków; 

6) świadome niszczenie mienia Szkoły; 

7) posiadanie prawomocnego wyroku sądowego ograniczającego wolność 

słuchacza; 

8) kradzież, zwłaszcza popełniona na terenie Szkoły; 

9) stwarzanie sytuacji zagrażających życiu i zdrowiu; 

10) stwarzanie sytuacji powodujących zagrożenie pożarowe lub zalanie wodą; 

11) posiadanie, zwłaszcza na terenie Szkoły, bez zezwolenia właściwych organów 

(policja, Dyrektor Szkoły) broni palnej, gazowej, białej lub jej używanie. 
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§ 40  

1. Od kary upomnienia nałożonej przez opiekuna semestru słuchaczowi przysługuje 

odwołanie w terminie 3 dni od jej otrzymania na piśmie do Dyrektora Szkoły. 

2. Od kary nagany nałożonej przez Dyrektora Szkoły, słuchaczowi przysługuje 

odwołanie na piśmie w terminie 7 dni od jej otrzymania.  

3. Od decyzji o skreśleniu z listy słuchaczy może wnieść odwołanie do Małopolskiego 

Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. 

4. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw słuchacza: 

1) słuchacz ma prawo do złożenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły, 

w terminie 5 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw 

słuchacza; 

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące 

naruszenia praw słuchacza; 

3) Dyrektor Szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej 

skargi w ciągu 14 dni, od dnia wpłynięcia skargi do sekretariatu;  

4) Dyrektor Szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie 

podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu; 

5) decyzja Dyrektora Szkoły w sprawie podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu 

o naruszenie praw słuchacza jest ostateczna. 

 

Rodział 10  

Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

§ 41  

1. Szkoła udziela słuchaczom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i organizuje tę pomoc na zasadach określonych w przepisach prawa.  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana słuchaczowi polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

słuchacza oraz rozpoznaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych 

słuchacza i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w 

szkole w celu wspierania potencjału rozwojowego słuchacza i stwarzania warunków 

do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły oraz w środowisku 

społecznym.  

3. Potrzeba objęcia słuchacza pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole wynika 

w szczególności z:  

1) niepełnosprawności;  

2) niedostosowania społecznego;  

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  

4) szczególnych uzdolnień;  

5) specyficznych trudności w uczeniu się;  

6) zaburzeń komunikacji językowej;  

7) choroby przewlekłej;  

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

9) niepowodzeń edukacyjnych;  
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10) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową słuchacza i jego 

rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

11) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom słuchaczy i nauczycielom 

polega na wspieraniu w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych 

i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych rodziców 

i nauczycieli w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej słuchaczom.  

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 

i bezpłatne.  

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły, a bezpośredni 

nadzór nad jej organizacją i świadczeniem sprawuje wicedyrektor Szkoły.  

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają słuchaczom nauczyciele, 

wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności pedagog szkolny, który jest 

koordynatorem w zakresie organizacji sformalizowanych form pomocy.  

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy 

z:  

1) rodzicami słuchaczy; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) słuchacza; 

2) rodziców słuchacza; 

3) Dyrektora Szkoły; 

4) każdego pracownika pedagogicznego Szkoły; 

5) pracownika instytucji świadczących pomoc na rzecz młodzieży i rodziny.  

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez każdego nauczyciela 

w trakcie bieżącej pracy z słuchaczem polega w szczególności na:  

1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych 

słuchacza i jego potrzeb;  

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się słuchacza i stosowanie skutecznej metodyki 

nauczania;  

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;  

4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych słuchacza. 

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona może być w formie:  

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

2) zajęć dla słuchaczy szczególnie uzdolnionych;  

3) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

4) zajęć specjalistycznych;  
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5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. 

§ 42  

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych słuchaczy, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych słuchaczy, ich możliwości 

psychofizycznych oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązania 

problemów wychowawczych;  

3) udzielanie słuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;  

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

młodzieży;  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym;  

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych;  

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości;  

8) wspieranie nauczycieli i wychowawców w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchaczy 

w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

i aktywnym udziale słuchacza w życiu Szkoły;  

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoły 

zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.  

3. Dyrektor organizuje w porozumieniu z organem prowadzącym dla słuchacza 

posiadającego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego takie nauczanie.  

4. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, może zezwolić słuchaczowi na 

indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela-opiekuna. 

Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji administracyjnej.  

5. Słuchacz realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie 

egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami prawa.  

6. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:  

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do słuchaczy;  

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

słuchaczy, przygotowane w oparciu o diagnozę potrzeb i problemów, skierowane 

do słuchaczy, rodziców i nauczycieli. 

7. Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest:  

1) propagowanie zdrowego stylu życia;  

2) promowanie właściwych postaw społecznych;  
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3) zapobieganie wszelkim przejawom niewłaściwych zachowań, postaw oraz 

patologii społecznej;  

4) właściwe reagowanie na pojawiające się zagrożenia;  

5) kształtowanie umiejętności planowania i spędzania czasu wolnego w sposób 

konstruktywny;  

6) uświadamianie konsekwencji używania środków psychotropowych i skutków 

zachowań ryzykownych.  

8. Działalność wychowawczo-profilaktyczna w szkole polega na prowadzeniu działań 

z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu słuchacza w jego rozwoju 

ukierunkowanym na osiągnięcie pełni dojrzałości w sferze:  

1) fizycznej – ukierunkowanej na zdobycie wiedzy i umiejętności pozwalających na 

prowadzenie zdrowego stylu życia i podejmowanie zachowań prozdrowotnych;  

2) psychicznej – ukierunkowanej na zbudowanie równowagi i harmonii psychicznej, 

osiągnięcie właściwego stosunku do świata, poczucia siły i witalności, 

ukształtowanie postaw sprzyjających rozwijaniu własnego potencjału, 

kształtowanie środowiska sprzyjającego rozwojowi słuchaczy, zdrowiu i dobrej 

kondycji; 

3) społecznej – ukierunkowanej na kształtowanie postawy otwartości w życiu 

społecznym, opartej na umiejętności samodzielnej analizy wzorów i norm 

społecznych oraz dokonywania wyborów, a także doskonaleniu umiejętności 

wypełniania ról społecznych;  

4) aksjologicznej – ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego 

systemu wartości, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu 

istnienia.  

 

Rodział 11  

Działanie w zakresie wolontariatu 

§ 43  

1. Podstawowe formy możliwych działań w zakresie wolontariatu w Szkole: 

1) Szkolny Klub Wolontariusza, który jest wewnętrzną organizacją Szkoły 

i powinien być zatwierdzony na podstawie regulaminu i programu 

wychowawczego przez Dyrektora Szkoły lub Uchwałę Rady Pedagogicznej; 

2) sekcja w ramach Samorządu Słuchaczy, której działalność powinna być wpisana 

w program działań Samorządu Słuchaczy. 

2. Działania wolontariatu w szkole ukierunkowane są na dwa obszary: 

1) środowisko szkolne – organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce, udział 

w zajęciach pozalekcyjnych, praca w bibliotece szkolnej; 

2) środowisko pozaszkolne – współdziałanie z organizacjami społecznymi 

i młodzieżowymi, nawiązanie współpracy z lokalnymi firmami i zakładami pracy. 
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Rodział 12  

Formy opieki i pomocy słuchaczom 

 

§ 44  

1. Szkoła organizuje różne formy opieki i pomocy słuchaczom, którym z przyczyn 

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym 

również pomoc materialna. 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad wszystkimi słuchaczami, a w szczególności nad 

słuchaczami z deficytami rozwojowymi.  

3. Szkoła w miarę możliwości pomaga słuchaczom z deficytami rozwojowymi 

poprzez: 

1) organizację zajęć wyrównawczych, reedukacyjnych, rewalidacyjnych; 

2) współpracę z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie pomocy udzielanej 

przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną i uwzględniania, za zgodą rodziców 

(prawnych opiekunów), opinię tej poradni do wyrównywania i korygowania 

braków w obszarze umiejętności i wiadomości słuchaczy; 

3) organizację nauczania indywidualnego; 

4) zapewnienie właściwych warunków do nauki słuchaczom niedowidzącym 

i niedosłyszącym.  

4. Szkoła jest zobowiązana do poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) 

o możliwości kształcenia w szkołach specjalnych, oddziałach integracyjnych, 

oddziałach wyrównawczych.  

5. Szkoła jest zobowiązana do opracowania kryteriów wymagań i kryteriów oceniania 

dostosowanych do specyfiki słuchaczy mających szczególne potrzeby edukacyjne.  

6. Nauczyciele uczący słuchaczy mających opinie poradni psychologiczno- 

pedagogicznej zobowiązani są do obniżenia wymagań programowych, zgodnie 

z zaleceniami poradni.  

7. Szkoła udziela pomocy słuchaczom znajdującym się w trudnej sytuacji losowej 

w miarę swoich możliwości poprzez:  

1) organizowanie nieodpłatnych posiłków; 

2) zakup podręczników i szkolnych przyborów; 

3) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdów poza Szkołę; 

4) przyznawanie zapomóg losowych.  

8. Szkoła sprawuje opiekę nad słuchaczami znajdującymi się w trudnej sytuacji 

losowej współpracując z innymi instytucjami na mocy odrębnych przepisów. 

9. Szkoła pomaga słuchaczom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej 

przepisami prawa, wnioskując o ustalenie opieki, umieszczenie w placówce 

opiekuńczej lub ustalenie kuratora sądowego. 

10. Szkoła w celu wsparcia słuchaczy znajdujących się w trudnej sytuacji losowej lub 

materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do: 

1) Sądu Rodzinnego i Nieletnich; 

2) Ośrodka Pomocy Społecznej; 

3) innych instytucji, których celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom. 
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Rodział 13  

Źródła finansowania działalności Szkoły 

§ 45  

1. Środki materialne niezbędne do prowadzenia działalności Szkoły gromadzi Organ 

Prowadzący Szkołę. 

2. Nauka w systemie dziennym może być płatna (wpisowe za semestr oraz czesne 

miesięczne). Wysokość i zasady pobierania opłat za naukę określa Organ 

Prowadzący. 

3. Nauka w systemie stacjonarnym może być płatna (wpisowe za semestr oraz czesne 

miesięczne). Wysokość i zasady pobierania opłat za naukę określa Organ 

Prowadzący. 

4. Nauka w systemie zaocznym może być płatna (wpisowe za semestr oraz czesne 

miesięczne). Wysokość i zasady pobierania opłat za naukę określa Organ 

Prowadzący. 

5. W przypadku, gdy realizacja kształcenia odbywa się w ramach projektów 

finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego – Kapitał Ludzki, nauka może być bezpłatna lub wysokość opłat 

zależy od zapisów w ramach realizowanego projektu.  

6. Działalność Szkoły może być finansowana m.in. z: 

1) opłat słuchaczy za naukę – jeśli taka jest; 

2) dotacji państwowych; 

3) dodatkowych opłat od słuchaczy za przeprowadzone egzaminy zdawane poza 

wyznaczonym przez Szkołę terminami; 

4) wpływów z działalności gospodarczej Szkoły, o ile taka działalność zostanie 

podjęta; 

5) innych wpływów w formie dotacji i darowizn od osób fizycznych i prawnych; 

6) funduszy europejskich. 

7. Koszty kształcenia ustalane będą na podstawie kalkulacji przez Organ Prowadzący 

Szkołę. 

8. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Szkoły określa Organ Prowadzący. 

 

Rodział 14  

Zasady rekrutacji 

§ 46  

1. Nabór do Szkoły odbywa się raz w ciągu roku szkolnego – na semestr jesienny. 

2. Nauka w Szkole rozpoczyna się od 1 września. 

3. Kandydaci składają następujące dokumenty: 

1) kwestionariusz osobowy; 

2) dwa zdjęcia; 

3) świadectwo stwierdzające posiadane wykształcenie, odpowiednie dla danego 

poziomu kształcenia; 
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4) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do nauki w danym 

zawodzie. 

4. Przyjęcie do Szkoły odbywa się na podstawie kolejności składania dokumentów lub 

konkursu świadectw. 

5. O przyjęciu kandydata do Szkoły w trakcie roku szkolnego (przeniesienie z innej 

szkoły) decyduje Dyrektor Szkoły. 

6. Słuchacz może być przyjęty na semestr programowo wyższy na podstawie: 

1) dokumentów potwierdzających zaliczenie semestrów programowo niższych 

w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej, tj. 

odpisu lub kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem arkusza ocen 

z poprzedniej szkoły; 

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych różnic programowych, do 

których słuchacz powinien przystąpić w przypadku zmiany typu szkoły lub 

występujących różnic programowych w tym samym typie szkół. Różnice 

programowe z zajęć edukacyjnych objętych w semestrze wyższym słuchacz 

uzupełnia wg zasad ustalonych przez nauczycieli przeprowadzających dane 

zajęcia, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

7. Warunkiem przyjęcia dokumentów kandydata jest opłacenie wpisowego w terminie 

określonym przez Dyrektora Szkoły. 

 

Rodział 15  

Postanowienia końcowe 

§ 47  

1. Do zmian w statucie szkoły uprawnieni są: 

1) organ prowadzący Szkołę; 

2) Dyrektor Szkoły; 

3) Rada Pedagogiczna podejmująca uchwałę w tej sprawie. 

2. Zmiany wprowadzane przez Dyrektora Szkoły i Radę Pedagogiczną wymagają 

akceptacji Organu Prowadzącego. 

3. Wszystkie zmiany w statucie Szkoły są wprowadzane tekstem jednolitym. 

4. Likwidacja Szkoły może nastąpić zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy 

o systemie oświaty. 

5. Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z opracowaną instrukcją 

kancelaryjną i przepisami dotyczącymi archiwaliów. 

6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację procesu nauczania zgodnie 

z obowiązującymi w tym względzie przepisami. 

7. Szkoła używa pieczęci urzędowej (zgodnie z odrębnymi przepisami) o treści: 

 

Społeczna Branżowa Szkoła II Stopnia w Myślenicach 

ul. Kazimierza Wielkiego 53 

32-400 Myślenice 
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8. Tablica informacyjna i stempel mają u góry nazwę Szkoły w pełnym brzmieniu, 

siedzibę z zaznaczeniem dokładnego adresu. 

§ 48  

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 01 września 2025 

  


